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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 13 DE 04 DE AGOSTO DE 2025

Regulamenta o Processo Seletivo para Provimento do Cargo de
Gestor(a) Escolar das Unidades de Ensino da Rede Publica
Municipal de Bequiméao e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BEQUIMAO, Estado do Maranh&o, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto no artigo 14, 819, inciso |
da Lei Federal n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que trata do Fundo de Manutencédo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo —
FUNDEB,

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentado, por meio deste Decreto, o Processo Seletivo para o provimento do
cargo de Gestor(a) Escolar nas unidades de ensino da rede publica municipal de Bequimao-MA.

Art. 2° O processo seletivo serd realizado com base em critérios técnicos de mérito e
desempenho, mediante:

| — Analise de curriculo e titulos;
Il — Apresentacao e avaliagao do Plano de Gestéo Escolar.

Art. 3° A selecdo serd regida por edital especifico expedido pela Secretaria Municipal de
Educacao, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — SECTI, observando- se 0os seguintes principios:

| — Publicidade e transparéncia,;

Il — Mérito, desempenho e qualificacao técnica;

[l — Igualdade de oportunidades;

IV — Eficiéncia administrativa,;

V —Valorizacdo da experiéncia docente na rede municipal.

Valide este documento no site www.bequimao.ma.gov.br/Autenticacéo Diario - Codigo: 2025080577891243139596.
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Art. 4° A Comissao de Avaliacdo sera composta por 07 (sete) membros, designados por ato do
Prefeito Municipal, na seguinte conformidade:

| —01 (um) representante indicado pelo Conselho Municipal de Educagéo;
Il — 02 (dois) representantes indicados pela SECTI;
[l — 01 (um) representante indicado pela Procuradoria do Municipio;

IV— 03 (trés) professores(as) efetivos(as) da rede municipal de ensino, eleitos(as) em
assembleia da categoria.

Art. 5° A selecdo serd destinada exclusivamente as unidades escolares com atendimento a
Educacdao Infantil, Ensino Fundamental (1° ao 9° ano) e EJAI, localizadas na zona urbana e rural
do Municipio.

Art. 6° Serdo ofertadas 19 (dezenove) vagas, distribuidas conforme o demonstrativo constante no
Anexo | do edital regulamentador.

Art. 7° Somente poderao concorrer as vagas os(as) candidatos(as) que atenderem aos requisitos
legais e regulamentares definidos no edital, inclusive comprovagédo de tempo de servico,
formacao académica e conduta funcional e ética compativel com o exercicio da funcao.

Art. 8° A nomeacdo dos(as) candidatos(as) serd realizada por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, a partir de lista triplice elaborada com base nos critérios de classificacdo definidos em
edital.

81° O mandato do(a) gestor(a) escolar sera de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido(a) por
igual periodo, mediante nova avaliagdo de mérito e desempenho.

§2° A permanéncia no cargo esta condicionada ao cumprimento das metas de aprendizagem dos
alunos, da carga horéria integral e das normas institucionais estabelecidas pela Administracéo
Municipal.

Art. 9° Na auséncia de candidatos(as) aprovados(as) ou em caso de desisténcia, a Administracéo
poderd nomear, em carater excepcional e temporario, profissionais que atendam aos requisitos
minimos definidos no edital, com preferéncia para integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao do Magistério Publico Municipal.

Art. 10 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bequiméo, Estado do Maranh&o, 04 de agosto de 2025.
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PORTARIA N° 135/2025 — GAB/PREF, 04 de agosto de 2025.

Dispbe sobre a nomeacdo da Comissdo de Avaliagcdo do
Processo Seletivo para provimento do cargo de Gestor(a)
Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino de Bequiméao —
MA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BEQUIMAO, Estado do Maranh&o, no uso das atribuicbes legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 13, de 04 de agosto de 2025, que institui o
Processo Seletivo para o cargo de Gestor(a) Escolar, realizado pela Secretaria Municipal de
Educacéao, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao — SECTI, em conformidade com o artigo 14, 81°, inciso
I, da Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a legalidade, a transparéncia, a impessoalidade e
0s critérios técnicos de mérito e desempenho no processo de escolha de gestores(as) escolares;

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeada a Comissao de Avaliacdo do Processo Seletivo para o provimento do
cargo de Gestor(a) Escolar das unidades da Rede Publica Municipal de Ensino de Bequiméao —
MA.

Art. 2° A Comissao sera composta pelos(as) seguintes membros:

| — Representante do Conselho Municipal de Educacdo — CME: Rozilane de Jesus Ferreira
Silva;

Il — Representantes da Secretaria Municipal de Educacdo — SECTI: Raquel do Socorro Costa
Pereira; Roséario de Fatima Nunes Macedo;

Il — Representante da Procuradoria do Municipio: Markus Fabio Almeida Bouéres;

IV — Professores(as) de carreira do Magistério Municipal, eleitos(as) em assembleia: Sebastiana
de Jesus Pereira Soares; Claudinar S& Ferreira e Alessandro Bouéres Goncalves.

Art. 3° Compete a Comisséo:

| — Organizar, coordenar e presidir todas as etapas do processo seletivo;

Il — Avaliar os(as) candidatos(as) com base em critérios técnicos de mérito e desempenho;
Il — Proceder a andlise de curriculo, titulos e planos de gestdo apresentados;

IV — Julgar recursos administrativos interpostos nas etapas de avaliacao;

V — Publicar e homologar os resultados das etapas conforme cronograma do edital.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicfes em
contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bequiméao, em 04 de agosto de 2025.

Valide este documento no site www.bequimao.ma.gov.br/Autenticacéo Diario - Codigo: 2025080577891243139596.
O Municipio de Bequimao garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.bequimao.
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EDITAL 01/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BEQUIMAO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
EDUCACAO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO/SECTI, no uso de suas atribuicdes legais,
em cumprimento ao artigo 14, 8 1.°, Inciso | da Lei 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que
disciplina que o provimento do cargo ou funcéo de gestor(a) escolar podera se dar de acordo com
critérios técnicos de mérito e desempenho e regulamentada pelo Decreto n°® 13 de 04 de agosto
de 2025, se torna publica a realizacdo de processo seletivo para provimento do cargo de
gestor(a) escolar nas unidades escolares da rede municipal, nos termos a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O processo seletivo para o cargo de gestor(a) dar-se-4 exclusivamente nas escolas com
atendimento de alunos de Creche, Educacéao Infantil, Ensino Fundamental do 1° ao 9° ano e EJAI
localizada na zona rural e urbana.

1.2. A escolha de gestor(a) para as unidades de ensino dar-se-a por afericdo de critérios técnicos
de mérito e desempenho, para avaliar conhecimentos minimos indispenséaveis, através de analise
curricular e apresentacao do Plano de Gestéo Escolar.

1.3. Por ato da Prefeitura Municipal, serd nomeada comissdo de avaliacdo constituida por 07
(sete) membros na seguinte conformidade:

1.3.1. 1 (um) representante indicado(a) pelo Conselho Municipal de Educacéo — CME;
1.3.2. 2 (dois) representantes indicados(as) pela Secretaria Municipal de Educacao;
1.3.3. 1 (um) representante indicado(a) pela Procuradoria do municipio;

1.3.4. 3 (trés) professores(as) de Carreira do Magistério, eleitos(as) em assembleia, com objetivo
de organizar, coordenar e presidir as afericdes de critérios técnicos de mérito e desempenho.

1.4. O(a) interessado(a) em se candidatar para o cargo de gestor(a) devera preencher os critérios
exigidos nos termos deste edital.

1.5. Serédo ofertadas 19 (dezenove) vagas em 19 escolas distribuidas pela zona urbana e rural
conforme demonstrativo de vagas (ANEXO 1I).

1.6. Sera permitida apenas uma inscricdo por candidato(a) para este Edital. Caso o(a)
candidato(a) faca duas inscricdes, valera apenas o ultimo registro de inscri¢ao.

1.7. O(a) candidato(a) nomeado(a) por ato do Poder Executivo Municipal ter& mandato de 2 (dois)
anos, podendo ser reconduzido(a) por igual periodo, conforme critérios de mérito e desempenho
avaliados pela Administracdo Municipal, como cumprimento de metas do plano de gestéo,
frequéncia, avaliacdo pedagdgica, etc.

1.8. O presente Edital estara disponivel para consulta no Mural da Secretaria Municipal de
Educacéao, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — SECTI, situada na Avenida Anténio Dino, s/n, Altos,
Centro, Bequimao — Maranhéao — CEP: 65.248.000.

1.9. Sera divulgado em diario oficial o Resultado Preliminar com o nome dos(as) candidatos(as)
classificados(as), em ordem decrescente, como, também, apdés a Fase de Recursos, sera
divulgado o Resultado Final Homologado com os nomes dos(as) candidatos(as) classificados(as),
em ordem decrescente de pontuagao.

1.10. Seré de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) inscrito(a) acompanhar a divulgacao
do Resultado Preliminar, a Fase de Recursos e Resultado Final, bem como todos os Atos,
Avisos, Comunicados, Convocacoes e outras informacdes pertinentes a este Edital.

Valide este documento no site www.bequimao.ma.gov.br/Autenticacéo Diario - Codigo: 2025080577891243139596.
O Municipio de Bequimao garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.bequimao.
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1.11. Na auséncia de candidatos(as) aprovados(as) ou em caso de desisténcia do(a)
nomeado(a), os cargos poderdo ser preenchidos, em carater temporario, mediante nomeacao
pelo Chefe do Poder Executivo. Serd dada preferéncia a professores integrantes do Plano de
Carreira, Cargos e Remuneracado do Magistério Publico Municipal. Na auséncia destes, poderao
ser nomeados professores externos, desde que comprovem O cumprimento dos requisitos
estabelecidos neste edital.

1.12. Os(as) candidatos(as) nomeados(as) atuardo em regime de 40 horas semanais, com
possibilidade de alocacdo nos turnos diurno e/ou noturno, conforme a conveniéncia e a
necessidade da Administracdo Publica.

1.13. Os(as) servidores(as) homeados(as) para o cargo de gestor(a) s6 permanecerdao no cargo
se cumprirem as metas de aprendizagem dos alunos, a carga horaria de 40 horas semanais e as
normas previstas em decretos e/ou portarias do Municipio e da SECTI.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. Serdo considerados(as) aptos(as) a concorrerem no pleito, os(as) candidatos(as) que,
apresentarem os documentos obrigatorios exigidos no ato da inscricdo, bem como o cumprimento
dos Requisitos Basicos necessarios ao cargo pleiteado.

2.2. O Processo Seletivo para provimento do cargo de gestor(a) serd composto pelas seguintes
etapas:

2.2.1. Analise Curricular e de Titulos (12 Etapa): carater eliminatério e classificatorio, destinada
aos(as) candidatos(as) que entregaram, no ato da inscri¢cdo, o curriculo e os titulos;

2.2.2. Apresentacao do Plano de Gestao Escolar (22 Etapa): carater eliminatério e classificatorio,
destinada aos(as) candidatos(as) classificados(as) na 12 etapa;

2.2.2.1. O Plano de Gestao devera ser entregue em data anunciada conforme ANEXO
VIl - CRONOGRAMA

3. DAS INSCRICOES

3.1. Do Periodo

As inscricOes serao realizadas no periodo de 6 a 8 de agosto de 2025, das 8h as 12h e das 14h
as 17h, por meio do preenchimento da Ficha de Inscricdo (Anexo Il), a ser entregue pelo(a)
candidato(a) na sede da Secretaria Municipal de Educacéo, localizada na Avenida Anténio Dino,
s/n, bairro Alto, Centro, Bequimdo — Maranhdo — CEP: 65.248- 000. O(a) candidato(a) devera
comparecer ao local ja munido(a) da ficha devidamente preenchida.

3.2. Dos requisitos basicos

3.2.1. Para ser considerado(a) apto(a), o(a) candidato(a) precisa cumprir oS seguintes requisitos:
3.2.1.1. Idade minima de 18 anos;

3.2.1.2. Ter nacionalidade brasileira;

3.2.1.3. Estar quite com a Justica Eleitoral;

3.2.1.4. Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do servigo militar;

3.2.1.5. O(a) candidato(a) deve ser integrante do Plano de Carreira, Cargos e Remuneracao do
Magistério Publico Municipal. Caso ndo haja candidatos(as) nessa condigdo, sera permitida a
participagdo de profissionais com a formagdo minima exigida por este edital, ainda que néaqg
pertencam a rede municipal de ensino;

Valide este documento no site www.bequimao.ma.gov.br/Autenticacéo Diario - Codigo: 2025080577891243139596.
O Municipio de Bequimao garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.bequimao.
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3.2.1.6. Possuir Curso de graduacao completo em Licenciatura Plena com diploma devidamente
registrado pelo érgdo competente;

3.2.1.7. Possuir Curso de Pds-graduacao na area de Gestéo Escolar;

3.2.1.8. Ter conduta exemplar na comunidade, no trabalho e n&o ter sofrido nenhuma punicdo
administrativa devendo apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais das esferas
federal, estadual e municipal;

3.2.1.9. Estar pelo menos, ha 6 (seis) meses no desempenho das funcdes de regéncia em
educacdo bésica, direcdo da Unidade Escolar onde se processardo as afericbes de critérios
técnicos de mérito e desempenho;

3.2.1.10. Contar, pelo menos, 02 (dois) anos de atividades de magistério na Rede Municipal de
Ensino do Municipio de Bequiméo - MA;

3.2.1.11. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.
3.2.1.12. Prova documental regular das informacg@es constantes da Ficha de Inscricéo.

3.2.1.13. Demonstrar competéncias e habilidades na area de gestdo escolar, considerando a
Matriz da Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar, arrolados no Parecer N°
04-2021-CNE;

3.2.1.14. Nao esteja respondendo a Processos Administrativos Disciplinares;
3.2.1.15. Ter dominio de informatica basica.

3.2.1.16. Estar de acordo com as orientacbes emanadas pela Secretaria Municipal de Educacéo,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — SECTI, nas dimensfes (politicoinstitucional, pedagdgica,
administrativo-financeira, pessoal e relacional).

3.3 Documentacfes obrigatdria para inscri¢cao:
3.3.1. Ficha de Inscricéo
3.3.2. Duas fotos 3x4 recentes;

3.3.3. Documento de identificacdo; (Serdo aceitos como Documento de Identificagdo, o0s
seguintes documentos com foto: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos devidamente regulamentados
etc.); Passaportes; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham
como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH (somente o modelo novo, que contém foto);

3.3.4. Cadastro de Pessoa Fisica/CPF;

3.3.5. Titulo de Eleitor com o comprovante de quitagdo eleitoral (2024) ou Certiddo de quitagédo
eleitoral (2024), expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral;

3.3.6. Certificado de reservista (para o sexo masculino);

3.3.7. Documentos de comprovacado dos Requisitos Basicos (Anexo Il) para o cargo pleiteado
deste Edital;

3.3.8. Comprovante de Residéncia;

3.3.9. Declaracdo de tempo de atividade de magistério ou direcdo escolar expedida pela
Secretaria Municipal de Educacao e assinada pela chefia imediata;

Valide este documento no site www.bequimao.ma.gov.br/Autenticacéo Diario - Codigo: 2025080577891243139596.
O Municipio de Bequimao garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.bequimao.
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3.3.10. Certiddes de antecedentes criminais emitidas pela Justica Federal e pela Justica Estadual
do domicilio do(a) candidato(a), relativas a funcéo do cargo a ser preenchido.

3.3.11. As certiddes de antecedentes criminais, serdo aceitas apenas certiddes expedidas, no
maximo, 60 (sessenta) dias antes da data de entrega estabelecida neste Edital, e que estejam
dentro do respectivo prazo de validade.

3.4. Todas as informacdes fornecidas no ato da inscricdo sao de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a). A Comissdo do processo seletivo podera excluir o(a) candidato(a) que néao
preencher o formulario de maneira correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente
falsos, situacao que podera caracterizar ma-fé."

4. DA ANALISE DE CURRICULO E TITULOS

4.1. A pontuacdo da analise de curriculo e titulos se somard com a pontuacao do resultado da
apresentacao do Plano de Gestéo.

4.2. Os titulos, conforme especificado no Anexo Il, e os documentos comprobatoérios
mencionados no item 3.3, deverdo ser entregues em envelope pardo, tamanho A4, no ato da
inscricdo, devidamente autenticados pela Comissao de Selecédo designada.

4.3. Os documentos constantes no contetdo do envelope sao de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a).

4.4. Do atendimento a todos os requisitos nas condi¢cdes e prazo estabelecidos neste Edital,
implicara na desclassificacdo do candidato nesse Processo Seletivo.

4.5. Todos os cursos de aperfeicoamento e ou capacitacao previstos para pontuacdo na Analise
de Titulos deverdo ter sido concluidos nos ultimos 5 (cinco) anos e com a carga horéria
minima de 60 (sessenta) horas.

4.6. O(a) candidato(a) receberd pontuacdo somente pelo titulo de maior grau de formacao
académica que possuir, com excec¢do do titulo lato sensu na area da Gestdo Escolar, que sera
cumulativo.

4.7. A Secretaria Municipal de Educacédo, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — SECTI nédo se
responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo envio incompleto ou incorreto dos dados
de inscricdo e pela ma qualidade dos documentos, devendo todos os documentos serem
conferidos e autenticados no ato da Inscricdo (CONFERE COM ORIGINAL).

4.8. O resultado da Andlise de Titulos sera registrado e divulgado pela comissédo de avaliagdo do
processo seletivo, no periodo constante no Anexo VIl — CRONOGRAMA.

4.9. No caso de igualdade de pontuacdo na classificacdo final, sera aplicado o critério de
desempate, paragrafo anico, do art. 27, da Lei n. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso),
maior pontuacao na prova de titulo, maior tempo de servigco na Rede Municipal de Ensino, maior
tempo de servico na Unidade de Ensino onde estiver concorrendo e maior tempo de experiéncia
em gestao escolar.

4.10. Os titulos requeridos como requisitos de escolaridade estao dispostos no Anexo Il.
5. DOS PLANOS DE GESTAO
5.1. A organizacédo do Plano de Gestdo devera contemplar os seguintes requisitos:

I- Indicadores Educacionais;
[I- Estar alinhado com o curriculo e territorios educativos em que a escola esteja inserida;
I1l- Garantir o trabalho colaborativo com a intersetorialidade;

Valide este documento no site www.bequimao.ma.gov.br/Autenticacéo Diario - Codigo: 2025080577891243139596.
O Municipio de Bequimao garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.bequimao.
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IV- Manter Programas e Projetos ja contemplados na escola.

V - A lista de candidatos(as) para apresentarem os Plano de Gestdo Escolar serd afixada no
Mural da Secretaria Municipal de Educacéo, Ciéncia, Tecnologia e Inovacado — SECTI, situada na
Avenida Anténio Dino, s/n, Alto, Centro, Bequimdo — Maranhdo — CEP: 65.248.000, com suas
respectivas datas e horarios

VI - A Comissao avaliara o Plano de Gestao nos termos do Anexo IV do presente Edital.
6. DA APROVACAO

6.1. Sera considerado(a) aprovado(a) o(a) candidato(a) que obtiver média final igual ou superior a
60% (sessenta por cento) a partir do seguinte calculo: Pontuacéo da Andlise de Curriculo e Titulo
+ Apresentacédo do Plano de Gestao = ou > 60%.

6.2. Os(as) candidatos(as) selecionados(as) serdo classificados(as) por ordem decrescente, de
acordo com os pontos obtidos.

6.3. No caso de igualdade de pontuacéao, sera utilizada como critério de desempate a maior idade
do(a) candidato(a), maior pontuacdo na prova de titulo, maior tempo de servico na Rede
Municipal de Ensino, maior tempo de servico na Unidade de Ensino onde estiver concorrendo e
maior tempo de experiéncia em gestao escolar.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Nao sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia eletrbnica ou convocacao para
nenhuma das etapas de Selecao de que trata este Edital;

7.2. A insuficiéncia de desempenho frente a Gestdo Escolar, verificada por instrumento proprio,
resultara na dispensa do profissional do cargo.

7.3. Os(as) profissionais convocados(as) serdo submetidos(as) a formacdo especifica, de
participacdo obrigatoria, para apropriacdo de modelo pedagdgico de gestdo adotado pela Rede.

7.4. Cabera ao(a) candidato(a), quando convocado(a), apresentar todos os documentos exigidos,
em formato original, para validacao das coépias;

7.5. Nenhum(a) candidato(a) podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital;
7.6. Os casos omissos relativo a Selecdo serédo resolvidos pela Comisséo;

7.7. O presente Edital entre em vigor na data de sua publicacdo. Revogam-se as disposi¢cdes em
contrario.

Bequimao, 05 de agosto de 2025

ANTONIO JOSE MARTINS
Prefeito Municipal de Bequiméo — MA

Valide este documento no site www.bequimao.ma.gov.br/Autenticacéo Diario - Codigo: 2025080577891243139596.
O Municipio de Bequimao garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.bequimao.
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

N° ESCOLA ZONA

01 | U.E. ESTADO DE MINAS GERAIS URBANA
02 | E.M. BENEDITA GUSMAO MORAES URBANA
03 | E.M. PEDRO SILVA URBANA
04 | U. MAIS INTEGRAL DOMINGOS BOUERES URBANA
05 | E.M. RAIMUNDA PAIXAO RIBEIRO URBANA
06 | U.l. CENTRINHO DE SANTANA RURAL
07 | E.M. PROTAZIA RODRIGUES SOARES RURAL
08 | U.l. PONTAL RURAL
09 | E.M. MIGUEL MARTINS LEMOS RURAL
10 | E.M. RUI BARBOSA RURAL
11 | E.M. ABELARDO MELO RURAL
12 | U.l. CENTRINHO RURAL
13 | U.l. CODOZINHO RURAL
14 | U.l. PARICATIUA RURAL
15 | U.l. QUINDIUA RURAL
16 | E. M. SOLANGE GUIMARAES PEREIRA RURAL
17 | E.M. JOSEFA AMBROSIA RURAL
18 | E.M. MANOEL FERNANDES PINHEIRO RURAL
19 | E.M. PROFESSOR NIZAEL COSTA RURAL

Valide este documento no site www.bequimao.ma.gov.br/Autenticacéo Diario - Codigo: 2025080577891243139596.
O Municipio de Bequimao garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.bequimao.
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ANEXO I 3
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

INSCRICAO N°; /2025

INome:

RG: Orgﬁo Expedidor:

CPF:

IData de Nascimento: Naturalidade:

Sexo: () Feminino ( ) Masculino

[E-mail: Celular:

Habilitagao: Funcao Atual:

Tempo de Exercicio no Magistério:

[Endereco:

Cidade/Estado: CEP:

DOCUMENTOS EM ANEXO:

e Declaragao de tempo de atividade de magistério ou dire¢éo escolar
IDocumento de identificacao

CPF Diploma de conclusio de curso de Doutorado
[Duas fotos 3x4 Diploma de conclusio de curso de Mestrado
Comprovante de residéncia Diploma de conclusio de curso de Especializagdo

Certidao de Quita¢io Eleitoral ou Titulo de eleitor

Dipl lusa Li i Pl
com comprovante de votacio (2022) iploma de conclusao de curso de Licenciatura Plena

Certificado de reservista (para o sexo masculino) . . Lo
Diploma de conclusio do curso de magistério

Certiddes de antecedentes criminais Curso de aperfeicoamento Quant:

Todas as informagoes fornecidas sao de responsabilidade do candidato, ficando anulada sua inscri¢do em caso de ndo veracidade das
informagdes. A apresentagido da documentagio serd aceita somente no ato da inscrigao.

L COMPROVANTE DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO N° XX/2025

INSCRICAO N° /2025

Nome do candidato:

. . N Declaragao de tempo de atividade de magistério ou dire¢éo escolar
IDocumento de identificacdo

Valide este documento no site www.bequimao.ma.gov.br/Autenticacéo Diario - Codigo: 2025080577891243139596.
O Municipio de Bequimao garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.bequimao.
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IDuas fotos 3x4 Diploma de conclusio de curso de Mestrado

Comprovante de residéncia Diploma de conclusio de curso de Especializagio

Certiddo de Quitacio Eleitoral ou Titulo de eleitor

com comprovante de votacio (2022) Diploma de conclusio de curso de Licenciatura Plena

Certificado de reservista (para o sexo masculino) Diploma de conclusio do curso de magistério

Certidoes de antecedentes criminais Curso de aperfeicoamento Quant:

XXXXXX/MA,

Hora:

Assinatura do responsavel pelo recebimento

ANEXO Il

DA PONTUACAO DA ANALISE DE CURRICULO, TITULOS, E PLANO DE GESTAO ESCOLAR

TITULOS ACADEMICOS COMPROVACAO PONTUACAO
Titulo de Doutor: De curso Diploma de Doutorado ou cépia da ata de defesa de
pertencente a area de conhecimento [tese de doutorado emitidos por instituicdo 12 pontos
da Educacao. reconhecida pelo MEC.
Titulo de Mestre: De curso [Diploma de Mestrado ou copia da ata de defesa de
pertencente a area de conhecimento |dissertacio de mestrado emitidos por instituicao 10 pontos
da Educacio. reconhecida pelo MEC.
Certificado de pods-graduagao Lato Sensu com no
o minimo 360 horas, acompanhado do Histérico, ou
Titulo de Especialista: De curso . - b , .
. N declaragiao de conclusdao de curso de pos-graduagao,
pertencente a area de Gestao Escolar . iy 9 pontos
contendo a carga horaria do curso, emitidos por
instituicio de Ensino Reconhecida pelo MEC.
Certificado de pods-graduagao Lato Sensu com no
o minimo 360 horas, acompanhado do Histérico, ou
Titulo de Especialista: De curso ~ -ormp . N
. . declaracao de conclusiao de curso de pos-graduacao,
pertencente a area de conhecimento . . 8 pontos
da Bducacio contendo a carga horaria do curso, emitidos por
§80- instituicao de Ensino Reconhecida pelo MEC.

Valide este documento no site www.bequimao.ma.gov.br/Autenticacéo Diario - Codigo: 2025080577891243139596.

O Municipio de Bequimao garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.bequimao.
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na area de Gestao Escolar, com [Certificado contendo o nome do curso e a carga 7 bont
R L. . ontos

carga horaria inferior a 360 e fhoraria Reconhecida pelo MEC. p

superior a 40h.

Gestao Escolar: Exercicio de Gestao

Geral, ou Gestao Pedagigica 02 Declaracio expedida pelo Municipio 14 pontos

FEducacao

Basica nos ultimos 24 meses.

(Pontuacéao por ano de
Experiéncia)

PONTUACAO MAXIMA 60 pontos

1. * Caso o candidato possua 2 (dois) titulos do mesmo grau, somente sera considerado um
deles, bem como caso possua titulos em graus diferentes, estes ndo serdo contados de forma
cumulativa, sendo a pontuacéo atribuida apenas ao titulo de maior grau.

ANEXO IV
CRITERIOS PARA A AVALIACAO DA APRESENTACAO OU DEFESA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

INSCRICAO N°

DADOS DO CANDIDATO:

NOME:

CPF:

2* ETAPA — DEFESA DO PLANO DE GESTAO — AVALIACAO DE DESEMPENHO

ITEM DESCRICAO VALOR VALOR TOTAL
UNITARI GERAL DE
0O PONTO
S
Gestio Pedagdgica 5,0
PLANODE GESTAO Gestio Democratica 2,0
Gestao Administrativa 1,5 10,0
Gestao Financeira 1,5
TOTAL 10,0

Valide este documento no site www.bequimao.ma.gov.br/Autenticacéo Diario - Codigo: 2025080577891243139596.
O Municipio de Bequimao garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.bequimao.
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) _ ANEXOV
DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS

Declaro, que ndo exerco outro cargo, emprego ou funcdo publica em
quaisquer esferas de Governo da Federacdo (Federal, Estadual ou Municipal), quer na
Administracdo Direta ou Autarquica, quer em empresas publicas, sociedades de
economia mista ou fundagbes publicas de direito publico ou privado mantidas pelo
Poder Publico, direta ou indiretamente, respeitando-se as formas de acumulo licitos

resguardados no Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal.

Bequimao/MA, de de 2025.

Assinatura do declarante

NOME:

CARGO:

Valide este documento no site www.bequimao.ma.gov.br/Autenticacéo Diario - Codigo: 2025080577891243139596.
O Municipio de Bequimao garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.bequimao.
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ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Candidato (a):

N° de Inscri¢io:

Recutrso contra:

Questionamento / Embasamento / Requetimento:

(Descrever sucintamente no espago abaixo, caso necessario anexar copia da documentacio
comprobatoria).

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DO FORMULARIO DE RECURSO
ADMINISTRATIVO

Inscricio n: /2025

Valide este documento no site www.bequimao.ma.gov.br/Autenticacéo Diario - Codigo: 2025080577891243139596.
O Municipio de Bequimao garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.bequimao.
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Nome do candidato:

Bequimio/MA, / / Hora

Assinatura do responsével pelo recebimento

ANEXO VI
CRONOGRAMA

Portal do
Municipio
05/08/2025 | Publicacio do Edital
SECTI
v6a Inscrico t d fcul titul
08,/08/2025 nscri¢oes e entrega de cutriculos e 08
SECTI
12/08/2025 Publicacdo do resultado preliminar da 1* Etapa

Valide este documento no site www.bequimao.ma.gov.br/Autenticacéo Diario - Codigo: 2025080577891243139596.
O Municipio de Bequimao garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.bequimao.
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13/08/2025 | resultado da 1* Etapa (analise de curriculo, titulos
e plano de gestao escolar)
SECTI
14/08/2025 Resultado do julgamento de recursos da 1* Etapa
Portal do
Municipio
14/08/2025 | Resultado final da 1* Etapa
. . . SECTI
14/08/2025 | Divulgacao e convocagio dos(as) aprovados(as)
para a 2* Etapa NOME, DIA,
HORA e LOCAL) — Petiodo de 18 a 20/08/2025
15/08/2025 Entrega dos Planos de Gestao dos aprovados na SECTI
1* Etapa
18/08/2025 a . . EM Domingos
A
20,/08,/2025 presentacao dos Planos de Gestao Boucres
Portal do
Publicagio do resultado preliminar da 2* Et Municipio
21,/08/2025 ublica¢ao do resultado preliminar da apa
SECTI
Prazo para interposi¢ao de recursos contra o
22/08/2025 resultado da 2* Etapa
Portal do
Publicaio do jul d da 2° Municipio
23,/08/2025 ublicagiao do julgamento dos recursos da
Etapa
Portal do
Municipio
25/08/2025 | Resultado final da 2* Etapa

Valide este documento no site www.bequimao.ma.gov.br/Autenticacéo Diario - Codigo: 2025080577891243139596.
O Municipio de Bequimao garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.bequimao.
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25/08/2025 | Convocacio para nomeagao

As datas previstas neste Edital poderdo ser alteradas, desde que a etapa correspondente ainda
nao tenha sido realizada.

ANEXO VI
MODELO DO PLANO DE GESTAO

1- IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

2-IDENTIFICACAO DA UNIDADE DE ENSINO A QUAL CONCORRE A VAGA:

3-PERFIL DOS ESTUDANTES:

4. DIAGNOSTICO DA ESCOLA 2024:
INDICADOR EDUCACIONAL

« APROVACAO

* REPROVACAO

* EVASAO

* DISTORCAO IDADE SERIE

* IDEB:

Fonte: https://qedu.org.br

* FLUENCIA EM LEITURA

Fonte: Plataforma PARC Ou SEMED
* SEAMA avaliacdes 2°/5° E 9° ANO

https:/ /avaliacaoemonitoramentomaranhao.caeddigital.net/#!/pagina-inicial ou SEMED

INDICADOR 1:

OBJETIVO:

META:

ACAO:

ESTRATEGIAS:

RESPONSAVEIS:

Valide este documento no site www.bequimao.ma.gov.br/Autenticacéo Diario - Codigo: 2025080577891243139596.
O Municipio de Bequimao garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.bequimao.
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PERIODO:

INDICADOR 2:

OBJETIVO:

META:

ACAO:

ESTRATEGIAS:

RESPONSAVEIS:

RECURSOS:

PERIODO:

INDICADOR 3:

OBJETIVO:

META:

ACAO:

ESTRATEGIAS:

RESPONSAVEIS:

RECURSOS:

PERIODO:

INDICADOR 4:

OBJETIVO:

META:

ACAO:

ESTRATEGIAS:

RESPONSAVEIS:

RECURSOS:

PERIODO:

INDICADOR 5:

OBJETIVO:

META:

ACAO:

Valide este documento no site www.bequimao.ma.gov.br/Autenticacéo Diario - Codigo: 2025080577891243139596.
O Municipio de Bequimao garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.bequimao.
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RESPONSAVEIS:

RECURSOS:

PERIODO:

INDICADOR 6:

OBJETIVO:

META:

ACAO:

ESTRATEGIAS:

RESPONSAVEIS:

RECURSOS:

PERIODO:

INDICADOR 7:

OBJETIVO:

META:

ACAO:

ESTRATEGIAS:

RESPONSAVEIS:

RECURSOS:

PERIODO:

GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCIERA

MANTER PROGRAMAS E PROJETOS JA CONTEMPLADOS NA ESCOLA;

PROGRAMAS E PROJETOS:

FINALIDADE:

PRESTACAO DE CONTAS:

PLLANO DE GESTAO:

INDICADORES PONTUACAO

Gestao Pedagdgica

Gestao Administrativa e Financeira

Valide este documento no site www.bequimao.ma.gov.br/Autenticacéo Diario - Codigo: 2025080577891243139596.
O Municipio de Bequimao garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.bequimao.
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ANEXO IX
DAS ATRIBUICOES DE GESTOR

|. Estabelecer na escola, praticas de monitoramento de todos os processos educacionais e de
avaliacao de seus resultados, em todos os segmentos de atuacdo, com foco na maior efetividade
das acdes promovidas e melhores resultados de aprendizagem e formacao dos alunos.

Il. Promover acdes, estratégias e mecanismos de acompanhamento sisteméatico da aprendizagem
dos alunos em todos 0s momentos e areas, envolvendo a comunidade escolar, estabelecendo, a
partir de seus resultados, a¢gdes para alcancar melhores resultados.

Ill. Promover a implementacdo do Projeto Pedagdgico da escola, produzindo as adaptacdes
necessarias.

IV. Orientar a aplicacdo de resultados do monitoramento e avaliagdo na tomada de decisdes,
planejamento e organizagédo do trabalho escolar com foco na melhoria da aprendizagem dos
alunos.

V. Articular os diferentes segmentos da escola, promovendo relacionamento cooperativo de
trabalho com a equipe administrativo-pedagodgica, alunos, pais e demais segmentos da
comunidade escolar;

VI. Assegurar o estabelecimento de metas de desempenho, em consonancia com o sistema de
avaliacdo nacional e municipal;

VII. Promover projetos em parceria com outros Orgdos e instituicbes, promovendo o
fortalecimento da politica de parcerias;

VIIl. Motivar a equipe escolar;

IX. Coordenar em parceria com a Coordenacéo Pedagogica a elaboracdo do Curriculo da escola,
articulando e observando as Diretrizes Nacionais;

X. Assegurar o cumprimento do calendario Escolar;

XI. Promover a atualizagdo do regimento escolar de forma cooperada com todos os setores da
comunidade escolar, assegurando sua aplicabilidade;

XIl. Identificar as ameacas e fraquezas da escola e adotar medidas interventivas para superar as
dificuldades;

XIlll. Garantir ambiente favoravel a aprendizagem e ao funcionamento da escola;
XIV. Monitorar periodicamente a frequéncia dos alunos e as atividades realizadas por professores

XV. Fazer cumprir o horario de aulas e de expediente dos diversos setores da escola, nos turnos
de funcionamento desta;

XVI. Representar oficialmente a escola com assinatura de todos os documentos;
XVII. Alimentar sistemas oficiais com informacgdes da escola, alunos e servidores;

XVIII. Presidir solenidades e cerimbdnias da escola e representa-la em atos oficiais, sempre que
requisitado pela SEMED ou outros 6rgaos;

XIX. Apurar/ e ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento e aplicar
penalidade ao corpo docente, supervisor escolar, técnico administrativo e discente conforme
dispde o regimento escolar e a legislagéo vigente;

XX. Comunicar a SEMED quaisquer ocorréncias que exijam providéncias imediatas;

Valide este documento no site www.bequimao.ma.gov.br/Autenticacéo Diario - Codigo: 2025080577891243139596.
O Municipio de Bequimao garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.bequimao.
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XXI. Zelar pelo sigilo de informag8es pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

XXII. Autorizar o uso do prédio ou das dependéncias escolares, de acordo com a legislacdo, em
comum acordo com a SEMED;

XXIIl. Promover a valorizagdo dos docentes, assegurando, 1/3 da carga horaria semanal para
estudos, planejamento, avaliacdo e outras atividades coletivas, preferencialmente no interior da
escola ou em outro local conforme orientagdo da SEMED;

XXIV. Apresentar no prazo exigido a documentacdo referente a prestacdo de contas das
Unidades Executoras — Uex.
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DIARIO OFICIAL @DOM

I
LS

NA P b aarinin
&/

EXPEDIENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BEQUIMAO - MA
Gabinete do Prefeito Municipal de Bequimao

CNPJ: 41.611.716/0001-02
Rua Senador Vitorino Freire, 115, Centro,
Bequimao/MA.

SITE: www.bequimao.ma.gov.br

Antonio José Martins
Prefeito

Valide este documento no site www.bequimao.ma.gov.br/Autenticacéo Diario - Codigo: 2025080577891243139596.
O Municipio de Bequimao garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.bequimao.
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