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LEI MUNICIPAL

GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 005/2021

DispGes sobre a estrutura administrativa do Prefeitura

Municipal de Bequimdo, e dd outras providéncias.

O Senhor Jo3o Batista Martins, Prefeito do Municipio de Bequim3o, Estado do Maranh3do,

no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica Municipal;
CONSIDERANDO que a Camara Municipal decretou, ele sanciona a seguinte Lei:
CAPITULO |

Dos Principios Basicos e dos Instrumentos da A¢do Administrativa
Art. 1°. A Administragdo Publica Municipal sera orientada pelos seguintesprincipics
fundamentais:
| - planejamento,
Il - coordenacéo,
lll - delegagdo de competéncia;
IV - controle

SECAO |
Do Planejamento

Art. 2°. O governo municipal adotara o planejamento como instrumento de acaopara
o desenvolvimento fisico-territorial, econémico, social e cultural da comunidade, bem como
aplicag@o dos recursos humanos, materiais e financeiros do Municipio.
§ 1°. O planejamento compreenderé a elaboragcéo e a execugéo dos seguintes
instrumentos basicos:
| - plano plurianual,
Il - lei de diretrizes orgamentarias,
lI — orgamentos anuais,
IV - plano diretor de desenvolvimento,
V - programa anual de trabalho
§ 2°. O governo municipal estabelecera, na elaboragdo e na execugao de seus
programas, o critério de prioridade, segundo a essencialidade de obra ou servigo e do
atendimento do interesse coletivo CJ
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SECAO Il
Da Coordenacao

Art. 3° As atividades da Administragdo Municipal, especialmente a execugao de
planos e programas de governo, serdo objeto de permanente coordenagao.

Art. 4°. A coordenagao sera exercida em todos os niveis da Administragao, mediante
a atuacdo das chefias individuais e a realizagéo sistematica de reuniGes coma participagao
das chefias subordinadas em cada nivel administrativo.

SECAO Il
Da Delegacdo de Competéncias ou de Atribuicoes

Art. 5°. A delegagéo de competéncias ou atribuigoes sera utilizada como instrumento
de descentralizagdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidezas decisoes,
situando-se nas proximidades dos orgaos, fatos, pessoas ou problemasa atender.

Art. 6°. E facultado ao Chefe do Poder Executivo delegar competéncias aorgaos,
dirigentes ou servidores subordinados, para a pratica de atos administrativos.Paragrafo
anico. O ato de delegagdo indicaréa com precisdo o 6rgao ou autoridade delegante, o
érgdo ou autoridade delegada e as competéncias ou atribui¢des objeto da delegagao.

SECAOQO IV
Do Controle

Art. 7°. O controle no ambito intemo, ao qual estdo sujeitos todos os 6rgéos da
Administracdo direta e indireta, sera realizado por um conjunto de planos, métodos e
procedimentos interligados utilizado com vistas a assegurar que os objetivos dos orgaos e
entidades da administragdo publica sejam alcangados, de forma confiavel econcreta,
evidenciando eventuais desvios ao longo da gestdo, até a consecugao dos objetivos
fixados.

Paragrafo unico. Pelo principio do controle estabelecido nesta Lei, ao lado do
principio da coordenagdo, o 6rgao superior, no exercicio do poder hierarquico, controla o
inferior, fiscaliza o cumprimento da lei e das instrugdes e a execugao de suas atribuigoes,
bem como os atos e o rendimento de cada servidor.

CAPITULO Il
Da Organizagao Basica da Prefeitura

Art. 8°. A estrutura organizacional basica da Prefeitura € constituida dosseguintes
orgaos, diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:
| - Orgaos de Assessoramento:

a) Chefia de Gabinete
b) Assessoria Especial de Planejamento;
c) Assessoria de Comunicagao
d) Controladoria-Geral do Municipio, \
e) Procuradoria-Geral do Municipio; CJ ‘\
f) Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL
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Il - Gabinete do Vice Prefeito.

Il — Orgédos de Atividades Meio e Fins:

a) Secretaria de Governo - SEGOV

b) Secretaria Municipal de Administragao - SEMAD:;

¢) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural - SEMDER;

d) Secretaria Municipal de Saude - SEMUS;

e) Secretaria Municipal de Educagéo, Juventude Esporte e Lazer - SEJEL;
f) Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

g) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade - SEMASUS;
h) Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbanismo - SINFRA;

i) Secretaria Municipal de Promog&ao da Igualdade Racial — SEMIR;

j) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SECULT;

k) Secretaria Municipal de Seguranca e Transito — SEMSET,;

I) Secretaria Municipal de Cidadania e Participacdo Popular — SECIP;
m)Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN;

CAPITULO ili )
Das Competéncias Bésicas dos Orgaos

SECAO |
Da Secretaria de Governo

Art. 9°. A Secretaria de Governo é o 6rgdo que tem por finalidade:
I - prestar assisténcia a Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuigbespolitico-
administrativas com érgdos e entidades publicas e privadas e associagbes declasse,
atendimento ao publico e articulagdo com as autoridades politicas federais, estaduais e
municipais;
Paragrafo Unico. A Secretaria de Governo atuara com a seguinte organizagao
funcional:

|. Secretario de Governo;

Il. Secretario Adjunto;

a)Secretaria executiva e auxilio administrativo

Ill.Coordenagédo de Captagdo de Recursos

IV.Coordenagéo de articulago politica e institucional

" SECAOIi

Da Chefia de Gabinete

| — Preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito; \
I - Elaborar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;
IV — Realizar as atividades de relagdes publicas da Prefeitura; (—‘/\

V — Organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais das leis,
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decretos, portarias e outros atos normativos expedidos pelo Prefeito Municipal;

SECAO IlI
Da Assessoria Municipal de Comunicagao

Art. 11. A Assessoria Municipal de Comunicagao tem por finalidade a coordenacgao
da publicidade institucional do Governo Municipal, promovendo politicas publicas de
comunicacgdo que se insiram no processo de democratizagédo da informagao.

Pardgrafo Primeiro. A Assessoria Municipal de Comunicag&o, para o seu
pleno funcionamento tera a seguinte composigao:
I. Assessor de Comunicagéo;
Il. Assessoria Técnica.

SECAO IV
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 12. A Controladoria Geral do Municipio € o 6rgao encarregado de exercer o
controle interno do Poder Executivo, que para atingir as suas finalidades constitucionais
compreende o seguinte conjunto de atividades:

I - avaliar a agdo da gestdo dos administradores publicos municipais, por
intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a
eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéaos e entidades da
Administragao Publica Municipal;

Il - exercer o controle das operagdes de credito;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;

V - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢ao
dos programas e dos orgamentos do Municipio;

VI - orientar os administradores de bens e recursos publicos, inclusive sobre a
forma de prestagdo de contas, competéncia que ndo se confunde com as de
consultoria e assessoramento juridico que compete a Assessoria Juridica;

VIl - subsidiar o Tribunal de Contas do Estado na analise da legalidade dos
atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administragdo direta e indireta,
excetuadas as nomeacdes para cargo de provimento em comissdo, bem como a das
concessbes de aposentadorias e pensdes;

VIll - obter informagbes e ésclarecimentos junto aos gestores publicos sobre
as razdes que levaram a préatica de qualquer ato orgamentario, financeiro, patrimonial
e operacional praticado por agente publico, a fim de subsidiar o exame do Controle
Externo.

Paragrafo Primeiro. Os responsaveis pelo Controle Interno, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela darao ciéncia ao Tribunal de (_\ '\
Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria.
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Paragrafo Segundo. A Controladoria Geral do Municipio atuara com aseguinte
organizagao funcional:
|. Controladoria-Geral;
Il. Assessoria Técnica.

SECAO V
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 13. A Procuradoria Geral do Municipio:

| - defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

Il - promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer
outras dividas que néo forem liquidadas nos prazos legais;

Il - prestar consultoria e assessoramento juridicos aos processos
administrativos disciplinares instaurados para apurar irreqularidades praticadas por
agentes politicos e servidores publicos municipais;

IV - prestar consultoria e assessoramento juridico aos orgéos da Administragdo
Publica Municipal;

V - examinar previamente e emitir parecer sobre as minutas de editais de
licitagbes, contratos e outros ajustes, e ainda nas aquisicbes de bens e nas
contratagdes de servigos por dispensa ou inexigibilidade de licitagdo;

VI - prestar assisténcia juridica para as comunidades e grupos sociais menos
favorecidos;

VIl — manter atualizada a coletadnea de Leis Municipais, bem como da legislagéo
federal e estadual de interesse do Municipio.

Paragrafo Primeiro. A Procuradoria Geral do Municipio, para o seu pleno
funcionamento tera a seguinte composi¢ao:
. Procurador Geral,
Il. Procurador Adjunto;
Ill. Assessoria Técnica,

SECAO VI
Da Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL

Art. 14. A Comissdo Permanente de Licitagdo sera composta por trés membros,
sendo dois servidores pertencentes ao quadro permanente dos orgaos da administragcao
municipal, todos dotados de inquestionavel idoneidade, nomeados peloChefe do Poder
Executivo.

Paragrafo Primeiro. Compete a Comissdo Permanente de Licitagdo realizar
licitagdes para obras, servigos, inclusive de publicidade, compras, alienagoes elocagoes;

Paragrafo Segundo. A Comissao Permanente de Licitagdo, para o seu pleno
funcionamento tera a seguinte composigao:
|. Presidente da Comiss&o Permanente de Licitagao,
ll. Pregoeiro K—l /\
11l Membros da Comissdo Permanente de Licitagao,
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Paragrafo Terceiro. Compete ao Pregoeiro Oficial do Municipio coordenar os
processos licitatérios na modalidade de pregao, nos termos da Lei Federal n® 10.520/2002,
exercendo as atribuigées que Ihe conferem a referida lei.

Paragrafo Quarto. O Cargo de Pregoeiro e o de Presidente da Comissao
Permanente de Licitagdo, podera ser exercido a cumulativamente por uma unica pessoa,
bem como a Equipe de Apoio do Pregoeiro @ Membros da ComissaoPermanente de
Licitacdo, podem ser os mesmos funcionarios.

SECAO VII
Da Secretaria Municipal de Administracao - SEMAD.

Art. 15. E da competéncia da Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD:

| - coordenar, controlar e executar as atividades inerentes ao recrutamento,
sele¢do, treinamento, controles funcionais e demais assuntos relativos a gestdo de
pessoal;

Il - receber, distribuir, expedir € controlar processos e correspondéncias;

Il - realizar atividades relacionadas com a padronizagdo, compra, estocagem
e distribui¢do de todo o material utilizado na Prefeitura Municipal,

IV - executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, prote¢éo
e conservagao dos bens, moveis e imoveis;

V - conservar, interna e externamente, o prédio da Prefeitura, moveis e
instalagdes;

VI - estabelecer as diretrizes das politicas municipais de apoio e indug¢do ao
desenvolvimento humano;,

VIl - desenvolver atividades de langamento, arrecadagdo, controle e
fiscalizagdo dos tributos municipais e demais receitas, bem como a cobranga da divida
ativa,

VIl - realizar os registros contabeis da administragdo orgamentéria, financeira
e patrimonial e elaborar, em articulagdo com os demais 6rgaos do Municipio, o plano
plurianual, as diretrizes orcamentarias e a proposta orgamentaria anual, de acordo
com as diretrizes e metas estabelecidas pelo Governo Municipal;

IX — em articulagdo com o Controle Interno, acompanhar, controlar e avaliar a

execugao dos instrumentos do sistema orgamentaria municipal;

X — atualizar o cadastro fiscal,

Xl - desenvolver atividades de pagamento, recebimento, guarda,
movimentagéo e controle financeiro e de outros valores;

Xll - elaborar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagées de
contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de Governo;

Xl - elaborar o cronograma mensal de desembolso financeiro;

XIV - ordenar despesa na execugdo orgamentaria e na programacgdo
financeira;

Paragrafo Primeiro. A Secretaria de Administragado, para o seu pleno funcionament%

tera a seguinte composigao:
I. Secretario de Administragdo (‘l
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Il. Assessoria Técnica

Ill.Secretario Adjunto;
IV. Departamento de Compras:
a) Supervisdo de Almoxarifado Central;
b) Supervisdo de Informética e Tecnologia da Informacéo;
V. Departamento de Gestdo de Recursos Humanos;
VI. Departamento da Folha de Pagamento;
VII. Departamento de Servigos Gerais.

VIIl. Departamento de Arrecadacdo e Gestdo Tributana.

a) Supervisdo de Fiscalizagdo Tributéria;

b) Supervisdo de Administragdo Financeira;

IX. Departamento de Contabilidade

a) Supervisdo de Programagéo Financeira e Gestdo Orgamentaria;
X. Supervisdo de Protocolo;

Xl. Supervisdo da Junta Militar;

SECAOQ VI
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural -SEMDER.

Art. 16. A Secretaria de Desencolvimento Rural compete:
I — responsabilizar-se pela prestagdo e manutencéo de servigcos de utilidade
publica, tais como matadouros, mercados e feiras;

Il - inspecionar produtos e derivados animais e vegetais;

Il - em articulagdo com O6rgdos congéneres do Estado, disponibilizar, ao
pequeno produtor rural, sementes, implementos agricolas, defensivos contra pragas
e produtos veterinarios;

IV - implantar hortas comunitarias em bairros, povoados e escolas;

V — cniar a feira livre do produtor;

VI - incentivar o cooperativismo e o associativismo rural;

VIl — a protecdo, conservagdo e o manejo do solo destinado a atividades

produtivas agricolas e pecuarias;

VIIl - formular a politica municipal para a pesca com fins comerciais,
desportivos ou cientificos, fixando diretrizes para o desenvolvimento e fomento da
produgédo pesqueira e a garantia da sustentabilidade desta atividade;

IX — implantar infraestrutura de apoio & produgdo e & comercializagdo do
pescado e de fomento a pesca artesanal;

X - estimular a difusdo e a utilizagdo de novas tecnologias na atividade da

pesca;

XI - realizar cursos e seminarios na area de pesca;

Xil - articular-se com agentes publicos ou privados que financiem pesquisas,

3
A
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estudos, programas e projetos na area de pesca,
XNl - fiscalizar as atividades de pesca no ambito de suas
atribuigbes ecompeténcias;
XIV - conceder licengas, permissdes e autorizagées para 0
exercicio da pesca
comercial, desportiva ou cientifica no territério municipal,
XV - em conjunto com a Secretaria de Meio Ambiente, fixar
normas, critérios emedidas de ordenamento do uso sustentavel dos
recursos pesqueiros.

Paragrafo Primeiro. Para os efeitos desta Lei, pesca comercial é
a que tempor finalidade realizar atos de comércio, na forma da legislagao
em vigor,

Paragrafo Segundo. Para os efeitos desta Lei, pesca desportiva
aquela quese pratica com linha de mao, por meio de aparelho de mergulho,
ou quaisquer outros permitidos pela autoridade competente, e que em
nenhuma hipotese venha a importarem atividade comercial;

Paragrafo Terceiro. Para os efeitos desta Lei, pesca cientifica é a
exercida unicamente com fins de pesquisas por instituicdes ou pessoas
devidamente habilitadas para esse fim.

Paragrafo Quarto. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural ira
funcionar com a seguinte organizagao funcional:
I. Secretario de Desenvolvimento Rural
Il. Secretario Adjunto de Agricultura Familiar;
Ill. Secretario Adjunto de Pesca e Aquicultura;
IV. Assessoria Técnica,
IV. Departamento de Arranjos Produtivos;
V. Departamento de Pesca e Aquicultura;

SECAO IX
Da Secretaria Municipal de Saude - SEMUS.

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Saude - SEMUS,
planejar, implementar, executar, acompanhar e avaliar as agbes de saude
objetivando aredugcdo dos riscos de doengas e outros agravos e O
estabelecimento de condi¢gdes que assegurem a todos os cidaddos acesso
universal e Iigualitario aos servicos de saude, bem como planejar,
implementar e executar agdes voltadas para o saneamento basico e tera as
seguintes atribuigoes:

| - Atuar na formulagdo das estratégias, planos e projetos, e
no controle da politica de saude, inclusive nos aspectos econémicos e

financeiros;
Il - Planejar, programar, coordenar, acompanhar, controlar
e avaliar ageréncia e o funcionamento da rede de servi¢os de saude, /_\
sob gestao do Municipio;

Illl - Elaborar a proaramacdo municipal dos servicos e das
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dreas da saude ea proposta de referéncia e contra-referéncia de
pacientes em articulagdo com a Coordenadoria de Controle, Avaliagéo
e Regulagdo dos Servigos de Saude e elaboraros instrumentos de
gestdo a ele atribuidos;

|V - Cadastrar as unidades prestadoras de servigos vinculados ao
SUS;

V - Contratar, controlar e auditar os prestadores de servigos;
operar o Sistemade Informagdo Ambulatorial - SIA e Sistema de
Informagdo Hospitalar SIH/SUS;

VI - Autorizar as internagdes hospitalares e os procedimentos
ambulatoriais especializados, realizados no Municipio, manter
atualizado o cadastro das unidades prestadoras de servigos;

VIl - Planejar, programar, coordenar, acompanhar e avaliar a
execucdo das agbes basicas de epidemiologia, do controle das
doencas transmissiveis, cronicas e degenerativas;

Vil - Planejar, programar, coordenar, acompanhar e avaliar a
execugéo dasacbes de vigilancia em saude transferidas ao Municipio
pelos gestores federal e estadual.

IX - Avaliar as atividades desenvolvidas pela Secretaria,
entregando relatériocircunstanciado ao Prefeito Municipal.

X - Coordenar, supervisionar, fiscalizar e executar as
atividades municipais nas areas de atengéo a saude

Paragrafo Primeiro - A Secretaria de Saude para o seu pleno
funcionamentoatuara com a seguinte organizagao funcional:

Conselho Municipal de Saude;

Fundo Municipal de Saude;

|. Secretario de Saude;

Il. Secretario Adjunto,

Ill. Assessoria Técnica,

IV. Diretoria Administrativa,

a) Supervisdo de Gestdo de Recursos Humanos;

b) Coordenagéo de Controle, Avaliagdo e Regulagdo dos Servigos de

Saude;

¢) Supervisdo de Postos de Saude;

d) Coordenagédo de Assisténcia Farmacéutica e Almoxarifado Central de
Medicamentos;

e) Supervisdo de Agentes Comunitarios de Saude;

f) Superviséo de Apoio Administrativo;

g) Supervisédo de Transporte;

h) Supervisdo de Almoxarifado;

i) Supervisdo de servigos Gerais,

V. Coordenagéo de Atengéo Basica; \
a) Supervisdo de Saude Bucal, C—'\ -\
b) Supervisdo de Agdes Basicas;
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VI. Coordenacgédo de Gestdo de Programas (Sismob, Sisprenatal, Sia etc),
VIl. Coordenagéo de Assisténcia Farmacéutica

VIIl. Diregdo de Vigilancia em Saude

a) Supervisdo de Vigiléncia Epidemiologica;

b) Supervis&o de Vigilancia Sanitaria,

¢) Supervisdo de Controle de Zoonoses;

d) Supervisdo de Vigilédncia em Saude Ambiental;

SECAO X
Da Secretaria Municipal de Educagéo, Juventude, Esporte e Lazer -
SEJEL

Art. 18. Deixar esta: A Secretaria Municipal de Educagéo, Juventude,
Esporte e Lazer € o 6rgao proprio dosistema municipal de ensino para
planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de
ensino a cargo do Poder Publico Municipal no ambito da educagao basica,
politicas para a juventude, esporte e lazer.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Educagao, Juventude, Esporte

e Lazer reger-se-a por regimento e além das atribuigoes conferidas em
legislagé@o propria, as seguintes:

| — Criar o Sistema Municipal de Educagao
| I- Elaborar os Planos Municipais de Educagao de longa e curta
duragdo, em consonancia com as normas e critérios do planejamento
nacional de educacao e dosplanos estaduais;
Il - Realizar, anualmente, o levantamento da populagdo com
idade escolar, procedendo a sua chamada para a matricula;
IV - Promover campanhas junto @ comunidade no sentido de
incentivar a frequéncia dos alunos a escola;
V - Criar meios adequados para a radicagdo de professores na
zona rural, da-lhes as necessérias condigbes de trabalho;
Vi- Realizar a reordenacdo da rede de ensino municipal
através de adequadoplanejamento, evitando a dispersao de recursos;
Vil- Desenvolver formacgdo pedagogica aos profissionais do
magistério municipal, objetivando a melhoria da qualidade do ensino;
— Combater a evaséo, a repeténcia e todas as causas de baixo
rendimentodos alunocs, através de medidas de aperfeicoamento do ensino
e de assisténcia ao aluno, _
viil - Criar politicas que objetivem elevar o nivel de
formagéo e de remuneragdodos profissionais da educacgéo;
IX - Planejar, em articulagdo com a Secretaria de
Administragdo ePlanejamento, concursos publicos para admisséo de
professores e especialistas em educagao,
X - Executar o planejamento, coordenagdo, supervisdo e \
avaliagdo dos planos e programas municipais de incentivo as diversas (J 3
atividades e modalidades esportiva, individuais e coletivas;
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X - Articular o intercambio com organismos publicos e privados
voltados paraa promogao do esporte,

XIll - Promover a democratizagdo do acesso ao esporte
educacional, como forma de incluséo social, ocupando o tempo 0Cioso
de criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade social,

XIV - oferecer préticas de lazer e esportivas educacionais,
estimulando criangas e adolescentes a manter uma interagéo efetiva
que contribua para 0 seu desenvolvimento integral,

XV — Promover e incentivar a realizagdo de atividades e estudos de

interesse
local, cientifico e socioecondmico;
XVI- credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu

Sistema deEnsino através da inspeg¢&o escolar;

XVII- organizar, manter e desenvolver 0s 6rgéos e instituigoes
oficiais do Sistema Municipal de Ensino, integrando-o as politicas e
planos educacionais da Unido e do Estado do Maranhao;

XVIIl- exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagéo, Juventude, Esporte e
Lazer para o seu pleno funcionamento atuara com a seguinte organizagao funcional:
Conselho Municipal de Educagao;

Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;
Conselho Municipal do CACS FUNDEB;

|. Secretario (a) de Educacao;

|, Secretario (a) Adjunto de Educagao

IIl. Assessoria Técnica,;

IV. Coordenagao de Administragdo, Controle e Avaliagao;
V Coordenagao da Alimentagao Escolar;

VI Coordenagéo de Administragéo e Apoio Logistico;
a) Supervisao de Transporte Escolar;

b) Supervisao de Almoxarifado;

¢) Supervisao de Estatistica;

e) Supervisdo do Projeto Presenca

VIl Coordenagao de Gestao e Recursos Humanos;
VIIl. Coordenagao de Ensino

a) Supervisao de Educagéao Infantil

R

b) Supervisao de Ensino Fundamental
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c) Supervisdo de Educacao de Jovens, Adultos e Idosos
d) Supervisao de Avaliagao;

e) Supervisao de Ag¢oes e Programas Especiais,

f) Supervisdo de Educagao Especial;

IX - Coordenacgao de Programas Educacionais:

a) Programa Mais Educacgao

b) Programa Nacional de Alfabetizagao na |dade Certa
c) Programa PDDE Interativo

d) Programa Nacional do Livro Didatico

X -Coordenacao da Educagao do Campo e Educagao Quilombola
X| -Coordenacgao de Inspegao Escolar

XIl — Coordenagdo de Esporte e Lazer

SECAOQ XI
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 19. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, no
ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS de Bequimé&o tem a competéncia de:
| - Formular a Politica Municipal de Assisténcia Social em
consonéncia com aPolitica Estadual e a Politica Nacional;
Il - Regulamentar e coordenar o Sistema Unico de Assisténcia
Social no Municipio em conformidade com a Politica Nacional de
Assisténcia Social vigente,
Ill - Cofinanciar com os demais entes federados a Politica de
Assisténcia Socialno municipio;
IV - Elaborar proposta orgamentaria que assegure recursos do
tesouro municipal para o cofinanciamento das a¢ées;
V - Articular e firmar parcerias de cooperagéo técnico financeira
com instituicdespublicas e privadas de ambito municipal, estadual e
federal, com vistas a inclus&o social dos destinatarios da assisténcia
social, através da implementag¢do do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS,
VI- Coordenar a elaboragdo e execugao do plano plurianual de
assisténcia social, constituido de servigos, programas, projetos, e beneficios
de assisténcia socialno ambito municipal;
VIl - Definir padrées de qualidade de atendimento e formas de
acompanhamento e controle, bem como a supervisdo, monitoramento
e avaliagcdo dasagbes de assisténcia social de ambito do local.;
VIl — Garantir a resolutividade do Sistema Unico de Assisténcia
Social-SUAS, em integragdo com as demais Secretarias Municipais, K-\'\
fortalecendo a rede prestadorade servigos;
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IX— Garantir o exercicio do controle social e o0 apoio operacional ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS e demais conselhos
vinculados administrativamente a SMAS;

X- Gerir os recursos destinados & assisténcia social, através
do Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS, tendo como
referéncia a politica e o PlanoMunicipal de Assisténcia Social,

X! - Articular e coordenar a rede de protegdo social basica e
especial, constituida de entidades publicas e da sociedade civil,
estabelecendo fluxo, referéncia e contra referéncia entre as
modalidades e complexidade de atendimento aos usuarios da
assisténcia social, tendo como base a centralidade na familia & na
convivéncia familiar e comunitaria;

X!l - Qualificar os recursos humanos indispensaveis a
efetivagdo da politica e do plano municipal de assisténcia social, com
base no Plano de Educagéo Permanente do SUAS.

Xl — Dotar os conselhos tutelares de espaco fisico adequado,
equipamentos, recursos humanos e de apoio administrativo,
suficientes ao perfeito funcionamento;

XIV - Apresentar a populagdo, metas e indicadores anuais de
resultados definidos no plano municipal de assisténcia social;

XV- Gerenciar o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
destinadoao atendimento as familias que se encontram em situagao de
risco e vulnerabilidadesocial;

XVI- Gerenciar o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS destinado ao atendimento a familias e individuos que se
encontram em situa¢do de ameaga ou violag@o de direitos;

XVII — Levantar os problemas ligados as condigbes de moradia,
a fim de desenvolver programas e projetos de habitagdo popular,

XVIII — Assistir a crianga, 0 adolescente e o idoso, bem como a
mulher vitima de violéncia, solicitando a colaboragdo dos 6rgaos e
entidades estaduais e federais que cuidam especificamente do
problema;

XIX- Realizar estudos e pesquisas com vistas a elaboragao do
diagndstico sécio territorial, para subsidiar o planejamento das agbes de
assisténcia social,

XX~ Buscar cooperagao técnica e financeira do Poder Publico e de
entidades privadas, a fim de assegurar o bom desempenho das politicas
municipais voltadas para os interesses da infancia, juventude, idoso e
mulher;

XX — Implementar programas de qualificagdo profissional,
observadas as vocagbes, ‘necessidades e demandas especificas
locais;

XX/l - Estabelecer parcerias com Outros MunICIpIos,
organizagdes da sociedadecivil e agentes de desenvolvimento, nas
4reas industrial, comercial e de servigos, estimular o potencial desses

Setores na oferta de trabalho, geragdo de renda, e a promogdo do \
bem-estar e da cidadania;
XXIll —Fazer intercambio com profissionais € empresas de (/X \

rantrne maicavanrarns nhietivando a transferéncia de tecnologias
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para o desenvolvimento local,
XXIV- Organizar os servicos de forma descentralizada,
considerando asespecificidades socioterritoriais;

XXV- Contribuir com a inclusdo e equidade dos usuarios e grupos
especificos, ampliando ao &acesso aos bens e servicos
socioassistenciais basicos e especiais em areas urbanas e rurais;

XXVI - Implantar, formular, coordenar e cofinanciar a Politica de
Seguranga Alimentar e Nutricional do municipio em consonancia com a
politica nacional,

XXVII- Executar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para
o seupleno funcionamento atuara com a seguinte organizagao funcional:
Conselho Tutelar,;

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,;

Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional — COMSEA;
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente ~-CMDCA;
Secretario de Assisténcia Social;

Secretario Adjunto;

Assessoria Técnica: Social, Juridica e Contabil;

Coordenacao de Protegdo Social Basica;

a) CRAS;

b) SCFV,

c) Supervisao de Projetos e Programas de Inclusdo Social e Produtiva,
V. Coordenagio de Protecdo Social Especial;

a) CREAS;

VI. Coordenacao da Gestao do SUAS;

a) Supervisao de Vigilancia Socio assistencial,

VIl. Coordenagao do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VIIl. Coordenacéo de Beneficios e Transferéncia de Renda;

a) Supervisao de Transferéncia de Renda (Cadastro Unico e PBF);

b) Supervisdo de Beneficios Assistenciais (BPC e BE);

IX. Coordenacgao da Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional;

X. Coordenagao Municipal de Politicas para a Mulher, Idosos e Familia; /}L\
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SECAO Xl
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade - SEMMAS;

Art. 20. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade

compete:

|- assegurar a todos o direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial
a qualidade de vida;

Il - articular-se com 6rgdos congéneres dos governos federal
e estadual visando proteger a fauna e a flora e vedar, na forma da lei,
as praticas que coloquemem risco sua fungdo ecoldgica, provoque a
extingdo de espécies ou submetam os animais a crueldade;

lll - aplicar sangbes administrativas a8 pessoas fisicas ou
juridicas que praticarem condutas e atividades consideradas lesivas
ao meio ambiente, sem prejuizo da obrigatoriedade de reparar 0S
danos que causarem,

IV - exigir, na forma da lei, para instalagé@o de obra ou atividade
potencialmentecausadora de degradagdo do meio ambiente, estudo
prévio de impacto ambiental;

V- planejar e executar, em parceria com orgdos da
administragdo estadual e federal, projetos de reflorestamento e
recuperagdo de matas ciliares;

Vi- orientar a utilizagdo sustentdvel dos recursos naturais

existentes;

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Turismo, parao seu pleno funcionamento atuara com a seguinte
organizagao funcional:

Conselho Municipal de Meio Ambiente

|. Secretario Municipal de Meio Ambiente;

Il. Secretéario Adjunto;

Ill. Departamento de Meio Ambiente;

a) Coordenagéo de Fiscalizagdo e Monitoramento Ambiental;
b) Coordenagéo de Educagdo Ambiental;

¢) Coordenagio de Limpeza Publica

SECAO Xlll
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo - SINFRA

Art. 21. E da competéncia da Secretaria Municipal de Infraestrutura -
SINFRA:
| - elaborar projetos e orgamentos de obras e servigos
publicos, inclusive deengenharia, e executé-los por administragdo \\
direta ou indireta; /-\
Il - organizar e prestar, diretamente ou sobre regime de
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concessdao oupermissao, os servigos de transporte coletivo,
Il - editar e fazer cumprir o codigo de obras e edificagdes;

IV — promover o adequado ordenamento territorial, mediante
planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupagéo do
solo urbano, utilizando, no que couber, 0s instrumentos da politica
urbana municipal, definidos na Lei n°. 10.257, de 10 de julho de 2001
(Estatuto das Cidades), em especial:

a) Plano diretor;

b) Lei de parcelamento, do uso e da ocupagao do solo,

¢) Plano plurianual;

d) Desapropriagao;

e) Serviddo administrativa,

f) Concessdo de direito real de uso,

g) Concessédo de uso especial para fins de moradia;

h) Parcelamento, edificagdo ou utilizagdo compulsorios;

i) Usucapido especial de imével urbano;

J) Regularizagdo fundiaria;

V - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as posturas

municipais;

VI - executar atividades relativas ao acompanhamento e a
execucdo, da prestagdo e manutengdo dos servicos de utilidade
publica, tais como limpeza publica,cemitério, matadouros, mercados,
feiras, e iluminagao publica;

VIl — promover a arborizagao dos logradouros publicos;

VIl - fiscalizar os servicos publicos ou de utilidade publica

concedidos ou
permitidos.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Infraestrutura,
para o seu plenofuncionamento atuara com a seguinte organizagao
funcional:

I. Secretéario de Infraestrutura;

Il. Secretario Adjunto;

Il. Assessoria Técnica;

IV. Departamento de Servigos Urbanos;

a) Supervisdo de Administragdo e Apoio Logistico

V. Departamento de Servigos Gerais;

VI. Departamento de Urbanismo

VIl. Departamento de Obras

a) Supervisdo de Anélise de Projetos;

b) Supervisdo de Fiscalizagdo e execugao de obras,

SECAO XIV
Secretaria Municipal de Promocéo da Igualdade Racial e Cidadania -
SEMIR

Art. 22. E de competéncia da Secretaria Municipal de Promogéo
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da Igualdade Racial - SEMIR:
| - execucgéo de politicas e diretrizes para a promogéo da Igualdade
Racial;

Il - coordenar as politicas publicas afirmativas de promogao da
igualdade e daprotecdo dos direitos de individuos e grupos raciais e
étnicos, com énfase na populacdo negra, afetados por discriminagéo
racial e demais formas de intolerancia;

Il - promover a execugdo de programas de cooperagdo de

organismos
nacionais e internacionais, publicos e privados;

IV — exercer outras atividades correlatas, especialmente as que

Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paréagrafo Unico. A Secretaria Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial - SEMIR para seu pleno funcionamento atuara com a seguinte
organizagao funcional:

Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial;
I-  Secretario Municipal de Promogao da Igualdade racial;
II- Assessoria Técnica,

SECAO XV
Da Secretaria Municipal da Cultura e Turismo - SECULT

Art. 23. E da competéncia da Secretaria Municipal da Cultura e
Turismo - SECULT:

I - pela implementacgéo de politicas publicas de longo prazo
voltadas a prote¢doe promog¢ao da diversidade cultural, bem como de
acoes que possibilitem a integragdoentre o desenvolvimento cientifico

e tecnolégico do municipio e as atividades culturais;
Il — instituir parceria com outras Secretarias de Cultura e
Turismo, com os seguintesobjetivos:

a) desenvolver projetos e programas compativeis com as

finalidades e areasde atuagdo das duas secretarias;

b) contribuir para o fortalecimento das agdes da

administracdo municipal nasareas da ciéncia, da tecnologia e

da cultura;

c) promover a elaboracéo e difusdo de estudos e

pesquisas nas areas dacultura e da ciéncia e tecnologia;

d) promover estudos e agdes voltadas para o

desenvolvimento do patrimbniocultural e cientifico local;

e) empenhar-se mutuamente para ampliar o acesso a

producgdo e fruigdo dacultura e da ciéncia em todo o territorio \

municipal; (/__\ P

f) estimular a substitui¢do de tecnologias e equipamentos

nhenletns utilizarnsnns demais dradons da administracao
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municipal;

g) estabelecer programas de digitalizagéo de conteudos
culturais e cientificos que contribuam para a preservagao
de acervos e para ampliar oacesso da populagédo aos bens
culturais e cientificos.

Il — atuar, mediante apoio técnico, logistico e financeiro, na
consolidagéo do turismo como importante fator de desenvolvimento
sustentavel, de distribuicdo de renda, de geracdo de emprego, de
promogédo da diversidade cultural e de preservagdodo patriménio
natural e da biodiversidade;

IV - criar e implantar empreendimentos destinados as
atividades de expressdo cultural, de animagéo turistica,
entretenimento e lazer e de outros atrativoscom capacidade de
retengdo e prolongamento do tempo de permanéncia dos turistas
nas localidades;

V — propiciar a préatica de turismo sustentavel nas areas
naturais, promovendo a atividade como veiculo de educacgéo e
interpretagcdo ambiental e incentivo & adogdode condutas e praticas
de minimo impacto compativeis com a conservagdo do meio
ambiente natural;

Vi- prevenir e combater as atividades turisticas relacionadas
aos abusos de natureza sexual e outras que afetem a dignidade
humana, respeitadas as competéncias dos diversos 0rgéos
governamentais envolvidos;

VIl — identificar linhas de financiamentos dos bancos e
agéncias de desenvolvimento oficiais, para empreendimentos
turisticos e para o desenvolvimentodas microempresas e empresas
de pequeno porte que operem no Setor;

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal da Cultura e Turismo -
SECULT, para o seu pleno funcionamento atuara com a seguinte organizagao
funcional:

Conselho Municipal de Turismo;

Conselho Municipal da Cultura;

I. Secretario Municipal de Cultura e Turismo;

I. Secretario Adjunto;

Ill. Assessoria Técnica,

IV. Departamento de Apoio e Promogéo Cultural;

V. Departamento de Promog¢éo e Divulgagdo do Turismo; \

VI. Escola de Mdsica; (J 1\
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SECAOQ XV!
Da Secretaria Municipal de Seguranca e Transito - SEMSET

Art. 25. E da competéncia da Secretaria Municipal de Seguranga e
Tréansito - SEMSET:

I - propor e conduzir a politica de defesa social do municipio,
com énfase naprevengéo da violéncia e realizagéo de
programas sociais;

Il - promover a gestédo de mecanismos de prote¢ao do

patriménio publicomunicipal e de seus usuarios;

Il - promover a vigilancia dos bens culturais e das areas de
preservagdo do patriménio natural do municipio, na defesa dos seus
mananciais, da fauna, da flora edo meio ambiente;

IV — exercer agdo preventiva de defesa social em eventos

realizados sob a
responsabilidade de agentes publicos municipais;

V - colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicagdo da
legislagdo referenteao exercicio do poder de policia administrativa do
municipio,

VI - promover a fiscalizagdo das vias publicas oferecendo o
necessario suporteas demais secretarias municipais;

VIl - gerir, sinalizar, orientar e fiscalizar o trénsito no ambito do

municipio,

VIl - orientar e gerir a Guarda Municipal do Municipal,

VIl - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe
forem atribuidas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Seguranca e
Transito - SEMSET, para oseu pleno funcionamento atuara com a
seguinte organizagao funcional:

|. Secretario Municipal de Seguranca;

Il. Comandante da Guarda Municipal

Ill. Departamento Municipal de Transito — DMT,;

a) Coordenacgéo de Educagédo para o Transito;

b) Segéo de Fiscalizagdo do Transito,

IV. Guarda Municipal - GM;

a) Sub-comando da Guarda Municipal;

b) Diretor de Operagdes

b) Coordenacéo de Equipe da Guarda Municipal,

2
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SECAO XVI
Da Secretaria Municipal de Cidadania e Participacao Popular - SECIP

Art. 26. E da competéncia da Secretaria Municipal Cidadania e Participagdo
Popular - SECIP:

I - Compete a Secretaria da Cidadania e Participacdo Popular, além das
atribuicbes geneéricas as demais Secretarias, o desenvolvimento de agées
visando a implementacao e viabilizagao de programas, agdes, projetos de
inclusao e parcerias, potencializando, inclusive, a participa¢ao da sociedade civil,
instituigdes governamentais e conselhos municipais.

Il - Compete a Secretaria formular politicas publicas e programas que
conduzam a efetivagdo da participagao cidada tanto no que se refere a criagao
de novos espacos de discussao, quanto de formas de se promover e difundir a
formacao da sociedade civil a respeito do funcionamento das instituicoes
participativas.

Ill - Propor pactos para o fortalecimento da participacao cidada em todas as
instancias da administragdo publica municipal.

IV - Desenvolver politicas publicas com a participagao da sociedade e facilitar o
acesso dos servigos publicos com qualidade para o cidadao;

V - Atender o cidadéao e ser referéncia em politicas publicas, ampliando o dialogo
entre a sociedade civil e o Poder Publico.

VI - A partir da Participacdo Popular visando ao dialogo entre a sociedade e o
governo no processo decisorio das politicas publicas, e o controle social permite
que a sociedade fiscalize as agoes do governo.

VIl - Participagao social nas politicas publicas, os cidaddos sao ouvidos no
processo de tomada de decisao dos governantes, contribuindo para que essas
politicas atendam ao interesse publico;

VIl - Assessorar o Prefeito nas agoes governamentais voltadas a formulagéao
de politicas publicas para a cidadania e direitos humanos, na politica municipal
de participacao social, mediante atuagao articulada com orgaos publicos
municipais, estaduais e federal,;

IX - Coordenar a politica municipal de direitos humanos e de participagao social,
em conformidade com as diretrizes do Programa Nacional de Direitos Humanos
e em consonancia com a Constituicao Federal e Pactos Internacionais;

X - Articular iniciativas e apoiar projetos voltados para a cidadania, promogao da
participagao social no ambito municipal, tanto por organismos governamentais,
incluindo os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, quanto por
organizagoes da sociedade civil; elaborar projetos e programas que promovam
a construcdao de uma sociedade mais justa, apresentando propostas que
assegurem a igualdade de condigbes, a justiga social e a valorizagédo da
diversidade,;

internacionais, com vistas a promover projetos voltados a efetivacao de direitos

Xl - Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e
a cidadania e participa¢ao social, nas areas afetas as suas atribuigdes. />‘\
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Paragrafo nico. A Secretaria Municipal de Cidadania e Participagao Popular —
SECIP, para oseu pleno funcionamento atuara com a seguinte organizagao

funcional:
Conselho Municipal de Cidadania e Participa¢gdo Popular;
l. Secretario Municipal de Cidadania e Participagdo Popular,
I Assessoria Técnica,

. Coordenagéo de Gestdo Participativa;
IV.  Coordenagéo de Politicas para o Social;

SECAO XVI
Da Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN

Art. 27. E da competéncia da Secretaria Municipal de Planejamento -
SEPLAN:

I - Elaborar, em consonancia com as diretrizes do Governo, Programa de
Trabalho com definigdo dos objetivos e metas do 6rgéo, para aprovagao do chefe
do Poder Executivo,

Il - propor as adequagoes necessarias na proposta or¢gamentaria do érgao,
ajustando-a aos critérios e limites fixados na Lei Orgamentaria do Municipio;

Il - promover medidas indispensaveis a atuagao descentralizada da
administragcao, bem como sua reversao quando necessaria ou recomendada,
IV - orientar e supervisionar a elaboragao do planejamento geral e setorial do
Governo, bem como de estudos e projetos especiais;

V - opinar sobre a aprovagao de normas gerais e exercer as atribuigoées que
competem ao Planejamento municipal;

VI - sugerir normas gerais, orientar e supervisionar a elaboragdo da
programagao dos orgaos e entidades publicas relativamente a area meio
compreendidos no planejamento municipal,

VIl - orientar e supervisionar a elabora¢ao de estudos especiais destinados a
racionalizagao dos servicos-meios com o fim de reduzir custos e aumentar a
eficiéncia,

VIl - desenvolver outras atividades correlatas designadas pelo chefe do executivo
municipal;

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de de Planejamento - SEPLAN, para o
seu pleno funcionamento atuara com a seguinte organizagao funcional:

I. Secretario Municipal de Planejamento;

Il. Assessoria Técnica;

lll. Coordenagdo de monitoramento de resultados

IV. Coordenacéo de Planos, Programas e Projetos

CAPITULO I
Da Implantacdo da Estrutura Administrativa

Art. 28. Para a implantagao da estrutura administrativa definida nesta \’\
Lei, ficam criados os cargos de provimento em comissao cujas (
denominacdes e quantitativos constam do Anexo Unico desta Lei.
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Art. 29. O Secretario Municipal de Governo do Prefeito, os demais
Secretarios Municipais, e os titulares da Controladoria, Procuradoria,
Assessor Especial de Planejamento, sao agentes politicos municipais,
componentes do primeiro escaldo daAdministragdo Publica Municipal, de
livre nomeacgao e exoneragao do Prefeito.

Paragrafo Unico. Os agentes politicos definidos no caput serao
remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela unica pela
Camara Municipal, vedadoo acréscimo de qualquer gratificaga@o, adicional,
abono, prémio, verba de representagao ou outra espécie remuneratoria,
obedecido, em qualquer caso, odisposto no art. 37, X e XI, da Constituicao
Federal.

CAPITULO IV
Das Disposicoes Gerais, Transitérias e Finais

Art. 30. Ficam criados os cargos comissionados constantes do
Anexo Unicodesta Lei, podendo o Poder Executivo redistribui-los nos
6rgaos integrantes da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico. Os cargos previstos na presente Lei,
serdo de livrenomeacéo e exoneragao do Prefeito Municipal.

Art. 31. Os vencimentos e respectivas simbologias dos cargos de
provimentoem comissao constantes da presente lei sdo os discriminados
no Anexo unico. )

Paragrafo Unico : As gratificagdes de cargos, sera fixado
de acordo como permitido com a Lei de cada categoria.

Art. 32. A representagdo grafica da estrutura organizacional basica
seraobjeto de regulamentagao.

Art. 33. Sao instituidas a descentralizagdo, a ordenagao e a
disciplina dos atos administrativos da gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial, operacional e dos atos relativos as subvengdes, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, no ambito das Secretarias
Municipais de Administragcdo, Planejamento e Recursos Humanos, de
Salde, de Educacéo e de Assisténcia Social, do Municipio de Bequiméo, a
ser praticada pelos respectivos titulares das Secretarias Municipais, bem
como por outros agentes publicos que recebam, através de ato do Chefe
do Poder Executivo, delegagéo para exercicio das fungdes de ordenador de
despesa, observadas as normas gerais de direito financeiro imposto pela Lei
Federal N.° 4.320,de margo de 1964 e demais regulamentos estabelecidos

pelo Poder Executivo. }‘\
Art. 34. Os ocupantes dos cargos comissionados, de livre

nomeacao eexoneragao pelo Prefeito Municipal, previsto na presente Lei,
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serdo regidos pelo Regime Juridico do Servidor Publico Municipal.

Art. 35. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor,
transferir ouutilizar as dotagdes orgamentarias, aprovadas por Lei Municipal,
em favor dos orgaos criados, anteriormente alocados nos oOrgaos
transformados, transferidos ou extintos por esta Lei, mantida a mesma
Classificagdo Funcional-Programatica, expressa por categoria de
programacdo em seu menor nivel, conforme definida em Lei, inclusive
quanto aos titulos descritivos de metas e objetivos, assim como o respectivo
detalhamento por esfera orgamentaria, grupos de despesa, fontes de
recursos, modalidades de aplicagao e identificagao de uso.

Art. 36. Todos os bens, direitos e obrigagoes dos orgaos extintos
ou que tiveram fungdes alteradas, resultando na formagao dos novos 6rgaos
criados por estalei, ficam a estes sub-rogados ou transferidos.

Art. 37. As despesas decorrentes da execugédo da presente Lei,
correrdo a conta de recursos orgamentarios proprios.

Art. 37. Ficam revogadas as disposigées em contrario,

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial do
Municipio (e-DOM),

Mando, portanto, a todos quantos o conhecimento e execugao da
presente Lei pertencerem que a cumpram e a fagam cumprir, tao inteiramente

como nela contém. O Gabinete do Prefeito o faga imprimir, publicar e correr.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BEQUIMAO - ESTADO DO
MARANHAO EM 23 DE AQOSTO DE 2021,

QSJA(:;A\I'ISTA M RTINS

Prefeito Municipal de Bequimado
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ANEXO UNICO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO
NOME SIMBOLOGIA | QUANT. VALOR RS
CARGOS SALARIO
| Controlador Geral CGE | o1 3.000,00
Procurador Geral PGE 01 3.500,00
Chefe de Gabinete . [ CGA 01 3.500,00
Secretario Municipal SMN 13 . 4.000,00
Presidente da Comissdo Permanente | CPL | 01 | 3.500,00
delicitagdo |
Pregoeiro Oficial - T POF 01 3.000,00
Secretério Adjunto ~ SMA 15 2.500,00
Procurador Municipal PMN 01 3.000,00
| Assesor Especial de Comunicagéo - AEC . 056 2.500,00
Assessor Especial do Gabinete AEG . 10 3.000,00
Assessor Técnico Nivel Superior ANS E 2.500,00
Assessor Técnico Nivel Médio — | [ ANMI 25 | 200000 |
"Assessor Técnico Nivel Médio — I TANM2 35 1.800,00 |
Assessor Técnico Nivel Médio — Il ANM3 | 50 1.600,00
" Diretor de Unidade Hospitalar o DHP 02 3.500,00
" Membros da CPL e Equipe de Apoio I McpL 06 2.000,00
doPregoeiro
Coordenador de Orgaos COG ‘; 20 2.000,00
' Diretor de 6rgaos, exceto hospital - DOO | 15 2.500,00 |

AOB TISTA RTIN

Prefeito Municipal de Bequimdo
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