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PORTARIA EJA - EP N° 03, 21 de setembro de 2022

Regulamenta, no dmbito da Secretaria de Municipal
de Educacdo em Bequim&o-MA, 21 de setembro de
2022, orientacbes pedagdgicas e procedimentos
normativos para estruturacdo e oferta de cursos de
Qualificacdo Profissional, e da outras providéncias.

A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
Bequiméo MA, no uso das

atribuicbes legais e consonancia com o disposto na
Lei Municipal n° 003 de 01 de setembro de 2015, que
trata sobre o Plano Municipal de Educacéo - PME e,
resolve:

11 — Oferecer em regime de colaboragdo, no minimo
50 % das matriculas de Educacdo de Jovens e
Adultos e ldosos na forma integrada a Educacgéo
profissional, no Ensino Fundamental e médio:

11.1 - Implantar e monitorar em regime de
colaboracdo, programas de atendimento a Jovens,
Adultos e. Idosos que ndo concluiram o ensino
Fundamental, reduzindo a taxa de repeténcia, evasao
e distorcao idade série em toda rede municipal de
ensino;

11.2 - Ampliar em regime de colaboracdo as
matriculas na Educacao de Jovens, Adultos e Idosos
garantindo a oferta publica de Ensino Fundamental
integrado a cursos profissionalizantes de forma a
articular a formacédo inicial e continuada de
trabalhadores com adequacéo profissional, visando o
nivel de escolaridade do trabalhador e trabalhadora

assegurando condicdes de permanéncia e
concluséo de estudos;

11.2 - Articular anualmente em regime de
colaboracdo com o estado a chamada publica da
populacdo de 15 a 24 anos que necessitam iniciar
ou concluir sua escolarizag&o nas etapas de ensino
Fundamental e Médio;

11.3 - Assegurar a oferta, em regime de
colaboracdo a Educacdo de Jovens, Adultos e
Idosos de forma articulada com a educacdo
Profissional, de modo a atender as pessoas
privadas de liberdade nos estabelecimentos penais
e aos adolescentes em medidas socioeducativas de
privacdo e restricdo de liberdade, bem como de
medida cautelar, assegurando-se formagéo
especifica dos professores e a implementacao do
Plano Municipal de Educacdo nas prisbes em
regime de colaboracdo com a Secretaria de
Seguranca publica do municipio e Secretaria de
Estado de Administracdo Penitenciaria e instituicdes
governamentais e ndo governamentais;

11.4 - Garantir o acesso, permanéncia e sucesso a
estudante da EJAlI no Ensino Fundamental em
regime de colaboracdo, com isonomia de condi¢des
as outras modalidades da Educagédo Basica, com
possibilidade de acesso a universidade publica
gratuita e de qualidade;

11.5 - Prover meios de reestruturacdo e aquisi¢do
de equipamentos em regime de colaboracao,
voltados & expanséo e & melhoria da estrutura fisica
das escolas publicas que atuam na Educacdo de
Jovens, Adultos e. Idosos integrada a educacao
profissional, garantindo condi¢bes de acessibilidade
a pessoa com necessidades educacionais
especiais;

11.6 - Criar polos municipais de Educacao, nucleos
de Educacdo de Jovens, Adultos e ldosos em
regime de colaboracéo, objetivando ampliar a oferta
de cursos a distdncia e semipresenciais com uso
das tecnologias da informacéo e Metacomunicacao;

11.7 - Equipar as escolas que ofertam cursos de
Educacao de Jovens, Adultos e ldosos, integrados
a Educacéo Profissional de Infraestrutura, acesso
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equipamentos compativeis com as especificidades
dos cursos ofertados, contando para o0 sucesso
dessas acdes o regime de colaboracao;

11.8 - Fazer a integracdo da EJAI de forma articulada
com politicas de saude, trabalho, meio ambiente,
cultura, lazer e esporte, entre outras almejando a
formacao Integral dos cidadaos;

11.9 - Estabelecer mecanismos de acompanhamento,
monitoramento do acesso, a frequéncia e o
rendimento dos jovens beneficiarios de programas de
transferéncia de renda e de educacdo no Ensino
Fundamental e médio;

11.10 - Fomentar a integracdo da Educacdo de
Jovens, Adultos e Idosos com a educagédo
profissional, compativel com as necessidades
produtivas e com os planos de desenvolvimento do
municipio, observando as caracteristicas do publico
da Educacdo de Jovens, Adultos e idosos e
considerando as especificidades das populacbes
itinerantes, dos campos, ribeirinhos e quilombolas,
inclusive na modalidade de educacéo a distancia;

11.11 - Estimular a diversificagdo curricular da
Educacéo dos Jovens, Adultos e ldosos, articulando a
formacdo a preparacdo para o mundo do trabalho e
estabelecendo inter-relacdo ente teoria, pratica e
vivéncias do cotidiano, nos eixos da Ciéncia, do
trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de
forma a organizar o tempo e os espacos pedagdgicos
adequados as caracteristicas desses alunos;

11.12 - Produzir em regime de colaboracdo material
didatico especifico para esse publico, desenvolver
curriculos e metodologias especificas para avaliacdo
da aprendizagem, bem como garantir 0 acesso a
equipamentos e laboratérios;

11.13 - Ofertar em regime de colaborac¢do, formacéo
continuada de docentes das redes publicas que
atuam na Educacdo de jovens, adultos e idosos,
articulada a educacéo profissional,

11.14 - Implementar em regime de colaboracdo forma
de reconhecimento de saberes dos jovens, adultos e
idosos trabalhadores, a serem considerados na
articulacao curricular dos cursos de formacéo inicial e
continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.

CONSIDERANDO o artigo 205 da CF de 1988 dispde
gue a educacdo € um dever do Estado e da Familia,
promovida e incentivada com toda a colaboracdo de
toda a sociedade;CONSIDERANDO que a educagéo
abrange os processos formativos que se

desenvolvem na vida familiar, na convivéncia
comunitaria, no trabalho, nas instituicdes

de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e
organizacdes da sociedade civil e nas

manifestacdes culturais, de acordo com o artigo 1°
da Lei de Diretrizes e Bases da

Educacao Nacional;

CONSIDERANDO a Meta 11 do Plano Municipal
de Educacdo — PME, que a implantacdo da
Educagéo Profissional com 0s seus
desdobramentos,

RESOLUCAO Ne 1, DE 28 DE MAIO DE 2021,

Art. 2° Com o objetivo de possibilitar o acesso, a
permanéncia e a continuidade dos estudos de
todas as pessoas que ndo iniciaram ou
interromperam o seu processo educativo escolar,
a oferta da modalidade da EJA podera se dar nas
seguintes formas:

| — Educacéo de Jovens e Adultos presencial;

Il — Educacgéo de Jovens e Adultos na modalidade
Educacéo a Distancia (EJA/EaD);

[l — Educacdo de Jovens e Adultos articulada a
Educacao Profissional, em cursos de qualificacédo
profissional ou de Formacdo Técnica de Nivel
Médio;

IV — Educacdo de Jovens e Adultos com énfase
na Educacdo e Aprendizagem ao Longo da Vida.
Art. 3° A EJA é organizada em regime semestral
ou modular, em segmentos e etapas, com a
possibilidade de flexibilizagdo do tempo para
cumprimento da carga horaria exigida, sendo que
para cada segmento, ha uma correspondéncia nas
etapas da Educacdo Béasica e carga horaria
especifica:

| — Para os anos iniciais do Ensino Fundamental,
gue tem como objetivo a alfabetizacdo inicial e
uma qualificacdo profissional inicial, a carga
horaria sera definida pelos sistemas de ensino,
devendo assegurar pelo menos 150 (cento e
cinquenta) horas para contemplar os componentes
essenciais da alfabetizacdo e 150 (cento e
cinquenta) horas para o ensino de nogfes basicas
de Matemética; — Para os anos finais do Ensino
Fundamental, que tem como objetivo o
fortalecimento da integracédo da formacao geral
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com a formacdo profissional, carga horaria total
minima sera de 1.600 (mil e seiscentas) horas; e

— Para o Ensino médio, que tem como objetivo uma
formacdo geral béasica e profissional mais
consolidada, seja com a oferta integrada com uma
qualificacdo profissional ou mesmo com um curso
técnico de nivel médio, carga horaria total minima
sera de 1.200 (mil e duzentas) horas.

CONSIDERACAO:
O PARECER CNE/CBE N° 06/2020.

1° Regulamentar, no ambito da Secretaria de
Municipal de Educacédo as Orientacdes Pedagdgicas
e 0s procedimentos normativos a serem seguidos
para estruturacdo e oferta de Cursos de Qualificacdo
Profissional, em conformidade com a legislacédo
nacional vigente, que define as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacgdo Profissional e
Tecnoldgica - EPT.

Art. 2° Para efeito desta Portaria, compreende-se que:

| - Qualificacdo Profissional: processo educativo que
se da por meio da oferta de cursos, que inclui a
formacéo inicial de jovens e adultos e se enquadra
em Eixos Tecnolégicos definidores do projeto
pedagégico, o qual deve contemplar Itinerarios
Formativos, de carater tebrico elou pratico,
planejados e orientados para atender a formacgao de
estudantes inseridos ou nédo no mundo do trabalho.

Il - Eixo Tecnoldgico: linha central de estruturagéo
de determinado curso, que orienta a definicAo dos
componentes essenciais e complementares do
curriculo, expressa o ltinerario Formativo, direciona a
acdo educativa, estabelece as  exigéncias
pedagdgicas e possui nicleo de saberes comuns.

Il - Itinerdrio Formativo: conjunto das etapas que
compdem a organizacdo da oferta da EPT, no ambito
de determinado Eixo Tecnoldgico, possibilitando
continuo e articulado aproveitamento de estudos e de
experiéncias profissionais, devidamente certificadas
por instituicbes educacionais legalizadas. 1V - Plano
de Curso: instrumento construido pelo Corpo Docente
e pela Equipe Pedagodgica que estabelece a Matriz
Curricular do curso e define os conhecimentos a
serem trabalhados, as metodologias e os critérios de
avaliacdo a serem adotados para o desenvolvimento.
V - Matriz Curricular: parte integrante do Plano de
Curso, na qual estdo elencadas as unidades
curriculares e as respectivas cargas horérias.VI -
Certificagdo: reconhecimento formal de saberes,
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conhecimentos e competéncias profissionais

necessarios a insercdo no mundo do trabalho ou
requeridos para o exercicio profissional ou para a
continuidade no Itinerario Formativo.

Art. 3° A oferta de Curso de Qualificacdo
Profissional na rede municipal de ensino objetiva:

| - Despertar o interesse de jovens e adultos para
permanéncia, ingresso ou reingresso na educagao
escolar;

Il - Aprimorar as aptidées de jovens e adultos
interessados, considerando os diferentes niveis de
escolaridade;

Il - promover a capacitacdo, a atualizagdo, o
aperfeicoamento e a formacdo de jovens e adultos
para a insercdo ou reinser¢cdo no mundo do
trabalho;

IV - Colaborar para o reconhecimento de valores,
habilidades e qualidades requeridas aos jovens e
adultos para o exercicio da cidadania e para o
exercicio do trabalho;

V - Permitir a oferta de cursos flexiveis, com base
nas demandas da comunidade e nas
especificidades locais; e

VI - Colaborar para o processo de inclusdo de
jovens e adultos em situacdo de vulnerabilidade
social no mundo do trabalho.

Art. 4° A oferta de Curso de Qualificacdo
Profissional deve estar fundamentada nos seguintes
principios:

| - Complementaridade a Educacéo Basica;

Il - Valorizacdo e resgate das experiéncias de
discentes e docentes; lll - Respeito e adequacéo
aos arranjos produtivos locais e as dinamicas
sociais e culturais da comunidade em que a
Unidade Escolar - UE ofertante esta inserida;

IV - Flexibilidade que permita atender as
necessidades do contexto socioecondmico local,
incluindo a previsdo de atendimento as pessoas em
situacdo de vulnerabilidade;

V - Articulacdo propiciando a integracdo com a
Educacdo  Profissional, e promovendo a
transversalizacdo das aprendizagens;

VI - Aproveitamento do corpo docente, da area
técnica, da estrutura fisica e do material disponiveis
na UE ofertante;
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VII - pratica docente interdisciplinar, explicita no
curriculo e na realidade do desenvolvimento do curso,
visando a superacdo da fragmentacdo nas
aprendizagens;

VIII - oferta aberta a participacdo de toda a
comunidade elegivel e de forma gratuita; e

IX - Desenvolvimento do curso com base na
capacidade de aproveitamento dos estudantes e de
acordo com o nivel de escolaridade exigida.

Art. 5° Em consideracdo as etapas do ltinerario
Formativo, o Curso de Qualificacdo Profissional
podera ser desenvolvido das seguintes maneiras:

| - Etapa Inicial: curso estruturado, a partir do
conjunto de saberes, que habilita a pessoa para o
prosseguimento dos estudos e para o exercicio
profissional; e

Il - Etapa Continuada: curso estruturado, a partir do
conjunto de saberes, com a funcdo de aprimorar,
aprofundar e atualizar os conhecimentos referentes a
uma area profissional, ampliando a formac&o inicial.

§ 1° O Curso de Qualificacdo Profissional podera ser
ofertado nas modalidades presencial, semipresencial
e a distancia.

§ 2° A oferta do curso de qualificacdo podera ser
integrada com a Educagdo de Jovens e Adultos -
EJA, conforme especificado no Plano de Curso,
sendo observada a carga horaria, a matriz Curricular
para oferta da EJA e o curso escolhido.

Paragrafo unico A oferta de curso de qualificacé@o
profissional podera ser ainda por meio da EJA
Combinada, uma proposta diferenciada para a
organizacgdo curricular presencial que visa ampliar a
oferta e melhor atender aos perfis especificos de
estudantes, como os sujeitos do campo, em situacdo
de privacdo de liberdade, em situacdo de rua, dentre
outros, bem como a formacgéo profissional integrada.
Ela devera ser uma das alternativas para a
escolarizacdo dos jovens, adultos e idosos dessa
Secretaria de Estado de Educacdo. A EJA
Combinada tem como base o cumprimento da carga
horéria minima estabelecida para cada
segmento/etapa de duas formas: direta e indireta. E
importante compreender que tanto as horas diretas
como as horas indiretas sdo contabilizadas como
aulas/horas presenciais, uma vez que as horas
indiretas sdo registradas apdés a conclusdo de
atividades. Assim, o professor cumpre a carga horéria
de forma presencial, ficando a disposi¢ao de

estudantes que apresentarem dulvidas ou
dificuldades na realizacéo das tarefas.

Essa forma de oferta também podera articula — se
a Educagdo Profissional, sem prejuizo da Matriz
Curricular Comum, pela integracdo com o Curso
de Qualificac&o Profissional

Critérios de organizagdo pedagdgica para a oferta
da EJA Combinada:

A carga horéaria sera a mesma estabelecida nas
matrizes curriculares, e devera ser distribuida da
seguinte forma:

» Carga horaria direta: no minimo, 30% (trinta por
cento) com o professor, para mediacdo dos
conhecimentos, conteldos e  experiéncias
significativas.

» Carga horaria indireta: de, no maximo, 70% da
carga horéaria exigida para a EJA, para a execugdo
de atividades pedagdgicas, elaboradas pelo
professor regente, como, por exemplo, material
didatico impresso e/ ou material midiatico, em
espacos fisicos efou virtuais, mediadas pelo
professor regente do componente curricular.
Ademais, o professor regente devera disponibilizar
semanalmente  hordrios para atendimento
individualizado de  estudantes em  suas
dificuldades, com o propésito de ampliar as
aprendizagens pouco evidenciadas e o0
cumprimento da carga horéaria.

O professor devera conduzir o processo de
aprendizagem do estudante, disponibilizar
previamente os contetidos do semestre, orientar a
organizacdo de um cronograma de estudo,
inclusive com a confeccdo de material impresso
ou virtual.

As demais orientacdbes para as unidades
escolares aderirem & EJA Combinada estdo
reguladas na Resolucdo CNE/CEB n° 1, de 28 de
maio de 2021, que trata documento referencial
para implementacdo das Diretrizes Operacionais

da EJA nos Estados, Municipios e Distrito Federal

Art. 6° A oferta de Curso de Qualificacdo
Profissional pode ocorrer em qualquer UE da rede
ou em outros espagos educativos que
estabelecam parcerias com a SEMED para
desenvolvimento da EPT, desde que obedecido
ao disposto no presente normativo.Art. 7° As
Unidades Curriculares do Curso de Qualificacao
Profissional poderdo ser ministradas por:
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| - Professores efetivos, lotados em qualquer UE ou
nos diferentes setores pedagdgicos e administrativos
da Secretaria Municipal de Educacdo desde que
estejam devidamente qualificados para o peffil
profissional exigido pelo curso.;

| - Professores em contrato temporario; e bolsistas de
programas federais, desde que estejam devidamente
qualificados para o perfil profissional exigido pelo
Ccurso.

Paragrafo anico: Os professores de disciplinas
consideradas extintas poderdo ministrar aulas nos
Cursos de Qualificagdo Profissional, desde que
estejam devidamente habilitados para o perfil
profissional exigido pelo curso

Art. 8° Sobre a carga horaria e a escolaridade
exigidas:

| — A carga horéaria minima e a escolaridade exigidas
para Cursos de Qualificacdo Profissional devem estar
de acordo com a Resolucdo n° 1 de 5 de janeiro de
2021 que define as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacéo Profissional e Tecnoldgica ou
com legislacdo/norma, de autoria do MEC para a
EPT, que revogue esta,

Il — O Curso de Qualificacdo Profissional podera ser
ofertado em modulos, como parte da carga horéria
total do Curso de Educacao Profissional ao qual sera
integrado & Educacgéo de Jovens e Adultos;

Il — Os modulos deverdo ser especificados no
Itinerario Formativo do Curso, permitindo a
continuidade dos estudos até que o estudante
complete a carga horaria minima necessaria para a
certificacdo do Curso de Qualificagcéo Profissional;

IV - UE ofertante podera emitir declaracéo para cada
ma&dulo concluido;

V - Os componentes curriculares da Formacdo Geral
poderdo ser integralizados aos componentes
curriculares do perfil profissional, com adequacdo da
carga horéaria do Curso de Qualificac@o Profissional,
para que ndo haja sobreposi¢do de conteudos e de
horas;

VI - No caso de o Curso ser integrado a EJA,
apresentar a Matriz Curricular completa, com a
inclusdo dos componentes curriculares especificos e
respectivas ementas;

VIl - na carga horaria minima dos Cursos, quando
Integrado a EJA, podem ser aproveitadas 25% (vinte
e cinco por cento) das cargas horarias semestrais dos

componentes curriculares Lingua Portuguesa e
Matematica, o0s quais s&o considerados
conhecimentos obrigatérios paras todos Cursos
Integrados;

VIl - nos outros casos, descrever 0s
componentes curriculares da Matriz Curricular,
estabelecendo a carga horaria semanal e total e 0
periodo previsto para a execugdo, conforme
qguadro abaixo:

COMPONENTE CURRICULAR CARGA
HORARIA SEMANAL CARGA HORARIA
MENSAL CARGA HORARIA TOTAL

Art. 9° O Curso de Qualificacdo Profissional
poderd ser proposto por UE que oferte EPT,
desde que:

| - Justifiqgue a demanda e a pertinéncia social e
econdbmica do curso proposto, considerando a
realidade local em que esta inserida, e sejam
devidamente validadas em Parecer emitido pela
gestdo central da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Il - Demonstre o reconhecimento amplo do Curso
proposto, dentro do territério  nacional,
considerando o que preconiza a legislagéo vigente
e/ou a Classificacdo Brasileira de Profissbes -
CBO, permitindo a aplicacdo dos conhecimentos e

a continuidade dos estudos em caso de
transferéncia;

Il - disponha de estrutura fisica e de
equipamento e de corpo docente habilitado para o
desenvolvimento do curso, devidamente validado
em Pareceres emitido pela Secretaria Municipal
de Educacéo;

IV - Proponha Curso, preferencialmente, dentro do
Eixo Tecnolégico e que faca parte dos ltinerarios
Formativos dos cursos técnicos ja ofertados pela
UE.

§ 1° Qutras UEs da Rede Publica Municipal de
Ensino poderdo ofertar Cursos de Qualificacdo
Profissional, desde que atendam aos itens
relacionados no artigo 9°.

§ 2° A UE ofertante podera apresentar instalacdes
e equipamentos no espaco fisico da instituicdo ou
em instituicdo distinta, cedida por terceiros, para
viabilidade do curso. § 3° Para o Sistema Prisional
e Unidades de Internacdo, as instalacdes e
equipamentos que viabilizam o curso devem estar

Valide este documento no site www.bequimao.ma.gov.br/Autenticacdo Diario - Codigo: 20220922021939596. O Municipio de
Bequimao garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.bequimao.ma.gov.br



)
X

i

I,
|, P
\y RK i
MR

(LIS

MUNICIPIO DE BEQUIMAO - M1A
DIARIO OFICIAL @DOM

22 de setembro de 2022

de acordo com o perfil dos estudantes e com as
normas de seguranca especificadas para os
processos de ensino e aprendizagem e suas
atividades praticas.

§ 4° As pessoas em situagdo de itinerancia poderao
frequentar Cursos de Qualificacdo Profissional em
instituicbes distintas, desde que haja a oferta do
mesmo perfil profissional, com organizacdo e carga
horaria definidas no inciso Il do artigo 12.

Art. 10. A estrutura do Curso de Qualificacdo
Profissional devera ser orientada pelo Eixo
Tecnoldgico, tendo por base:

I - A Matriz Curricular, contemplando componentes
curriculares e cargas horérias relativas ao curso
proposto;

Il - Os conhecimentos e as habilidades nas areas de
Linguagem e Matematica, vinculados a Educacéo
Bésica, devendo permear o curriculo do curso
proposto, possibilitando a elevacdo da escolaridade;

Il - a pertinéncia, a coeréncia, a coesdo e a
consisténcia de conhecimentos, permitindo
articulacdo entre os preceitos pedagdgicos e a
realidade do mundo do trabalho; e

IV - A atualizacdo dos planos de cursos, promovendo
constante adequacéo dos curriculos, de acordo com
0s avancgos e exigéncias do mundo do trabalho e das
realidades locais. Art. 11. A organizacao curricular do
Curso de Qualificacdo Profissional deverd ser
elaborada de forma distinta, devendo,
preferencialmente, seguir o Eixo Tecnolégico definido
pela UE ofertante, e o ltinerario Formativo deve ser,
preferencialmente, construido com 0s cursos
constantes no Guia Nacional de Cursos do MEC
vigente e de acordo com a CBO. Paragrafo unico. O
Curso de Qualificacdo Profissional, cuja denominacao
ndo constar no Guia Nacional de Cursos do MEC ou
na CBO, podera ser aprovado, em regime transitério,
respeitando a carga horéria minima imposta pela
legislacdo vigente e com aprovacéo e autorizacdo da
oferta, de acordo com este documento. Art. 12. A
organizacdo curricular do Curso de Qualificacdo
Profissional devera ser estruturada com vistas a
proporcionar aos estudantes:

I - O didlogo entre o mundo do trabalho e os
campos da ciéncia, da tecnologia e da cultura,
promovendo formacéo integral;

Il - Elementos para compreender e estabelecer
argumentacao, possibilitando discutir as rela¢des
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sociais da producdo e do trabalho, considerando
as especificidades histéricas nas sociedades
contemporaneas;

Il - recursos para exercer a ocupacdo com
competéncia, idoneidade intelectual e cientifica,
autonomia, ética e responsabilidade com os
preceitos democraticos;

IV - Dominio teérico-pratico das tecnologias
pertinentes ao perfil do curso, permitindo o
desenvolvimento profissional e a capacidade de
construir novos conhecimentos e competéncias,
com vistas a autonomia profissional;

V - Fundamentos de empreendedorismo,
cooperativismo, tecnologia da informacao,
legislagdo geral e trabalhista, ética geral e
profissional, gestdo ambiental, seguranca do
trabalho, Linguagens e Matematica; e

VI - Articulagdo do ensino regular com a
Educacdo Profissional, na perspectiva da
integracé@o entre saberes especificos, por meio da
contextualizacéo, flexibilidade e
interdisciplinaridade, voltadas para a producédo do
conhecimento.

Art. 13. O planejamento, a estruturacdo e a
proposi¢cdo de Curso de Qualificagdo Profissional
deverdo atender aos seguintes critérios:

| - Estruturacdo de Plano de Curso, com a
devida Matriz Curricular, coerente com o pefrfil
profissional e itinerario formativo do qual faca
parte;

Il - Justificativa que aponte consonéncia com as
demandas socioeconfmicas e ambientais da
comunidade e com os arranjos produtivos locais e
regionais; e

lll - conciliacdo das demandas identificadas com
a vocacdo e a real capacidade da UE,
possibilitando a viabilizagdo e o melhor
desenvolvimento do curso proposto.

Art. 14. A proposta do Curso de Qualificacéo
Profissional devera ser apresentada por meio do
Plano de Curso.

Paragrafo Unico. O Plano de Curso deve ser
construido pelos profissionais docentes
interessados e pela equipe pedagdgica, em
comum acordo com a Direcdo da UE ofertante,
considerando a legislagdo e as normativas
vigentes, com base na estrutura descrita neste
documento.
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Art. 15. A proposta de Plano de Curso do Curso FIC
ou de Qualificacdo Profissional devera obedecer a
estrutura abaixo, no que couber:

I - Identificacdo e legislag&o - quadro resumo:
a) eixo tecnoldgico;

b) base legal;

¢) modalidade; e

d) carga horaria.

Il - Organizacédo Pedagdgica:

a) funcionamento e forma de oferta;

b) justificativa para oferta;

C) requisitos para ingresso;

d) objetivos;

e) metodologias e recursos de ensino adotados; e
f) educacéo inclusiva.

Il - Organizacdo Curricular; IV - Critérios de
Avaliacéo:

a) das aprendizagens; e

b) aproveitamento de estudos, de conhecimentos e
de experiéncias anteriores. V - Critérios de
Certificacdo de Estudos;VI - Perfil Profissional do
Egresso; VIl - Referéncias; e VIII - Apéndice: a) Matriz
Curricular - quadro resumo; e b)  parcerias - quadro
resumo, quando existente. Paragrafo Gnico. A UE
ofertante devera elaborar o Material Didatico do Curso
e 0 Guia do Estudante, contendo informac¢des sobre a
estrutura e o funcionamento do curso; os polos; o
atendimento aos estudantes pela Secretaria Escolar;
0S prazos; 0S encontros presenciais; as rotinas e os
cronogramas, disponibilizando-os aos estudantes no
inicio do periodo letivo. Art. 17. A Certificagdo do
Curso de Qualificacdo Profissional devera seguir as
normativas da SEMED, com a devida descricdo da
denominacao da CBO.

Pardgrafo Unico. A emissdo de Certificado é de
responsabilidade da UE ofertante, além da
obrigatoriedade de inser¢do do numero do cadastro
do Sistema Nacional de Informac¢des da Educacao
Profissional e Tecnoldgica - SISTEC ou o sistema em
vigéncia, dos concluintes do curso, possibilitando que
eles tenham validade nacional para fins de exercicio
profissional, conforme o paragrafo 2°, do artigo 22, da
Resolugcdo MEC n° 6, de 2012. ja foi revogada agora
temos a Resolucdo n°l do MEC de 5 de janeiro 2021
capitulo V artigo 4°

Art. 18. A emissao de certificacdo deve conter as
seguintes informacgdes: | - Dados de Identificacédo
da UE ofertante;

Il - Dados de Identificacdo do estudante; Il - Eixo
Tecnoldgico;

IV - Denominacgédo do Curso, conforme definido no
Plano de Curso; V - Perfil de Atuagéo Profissional;

VI - Matriz Curricular;

VII - Dados de Registro, conforme regulamentacéo
legal; e VIII - Cbédigo autenticador cadastrado no
SISTEC.

Art. 19. A proposta de Plano de Cursos de
Qualificacdo Profissional devera seguir o fluxo de
encaminhamento constante neste documento:

| - Compete & UE ofertante:

a) construir a proposta de curso, considerando o
conjunto de orientacdbes descritas neste
documento, com énfase na participacdo da
comunidade e na pertinéncia sociocultural e
econdmica do curso; e b)encaminhar a proposta
de Plano de Curso de Qualificagdo Profissional a
SEMED, apés andlise e definicdo de pertinéncia,
por meio de Memorando assinado pelo gestor.

I - Compete as Unidades vinculadas a
Secretaria Municipal — Setor Pedagégico da
Educacdo Basica; Unidade de Gestdo de
Profissionais e Unidade de Planejamento
Educacional e de Tecnologia na Educacdo: a)

analisar a proposta de Plano de Cursos de
Qualificacdo Profissional, conforme as legislacfes
e normativas vigentes e as orienta¢des constantes
neste documento, para emissdo de Parecer
Técnico, no ambito de suas funcdes; e b)em caso
de Parecer Técnico inicial desfavoravel, a
proposta devera ser devolvida & UE para as
devidas adequacdes e posterior reenvio a
Secretaria Municipal para nova anélise e emissao
de Parecer Conclusivo, deferindo ou indeferindo o
pleito.

[l - compete ao Coordenador da EJA: a) analisar
a proposta de Plano de Cursos de Qualificacdo
Profissional, conforme as legislacfes e normativas
vigentes e as orientagbes constantes neste
documento, para fins de emissdo de Parecer
Técnico Conclusivo, com base nos Pareceres
Técnicos emitidos pelas Unidades vinculadas; e b)
emitir Parecer Técnico Conclusivo favoravel, com
base nos Pareceres Técnicos das Unidades
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vinculadas, e encaminhar o Processo, por meio de
Memorando, para a Secretaria Municipal de
Educacao.

IV - Compete ao supervisor de ensino:

a) analisar a proposta de Plano de Curso de
Qualificacdo Profissional, conforme orientacdes,
legislagbes e normativas vigentes;

b) emitir Parecer técnico, considerando os aspectos
pertinentes as funcdes; e

c) devolver a proposta a UE, em caso de Parecer
inicial desfavoravel, para as devidas adequacdes, e
posterior reenvio a SEMED para nova andlise e
emissdo de Parecer Conclusivo, deferindo ou
indeferindo o pleito. Art. 20. Apds emisséo do Parecer
Conclusivo favoravel, cabe a UE reencaminhar o

Processo, por meio de Memorando, para a SEMED,
para as devidas providéncias quanto a oferta do curso
articulado as instituicbes de Educacdo Profissional
parceiras;

Paragrafo Unico. Uma vez aprovado o Plano de Curso
pela SEMED para determinada UE, o Curso de
Qualificacdo Profissional poder4 ser ofertado em
outra, desde que esta faca a solicitacdo, e apresente
condicdes favoraveis para a oferta, de acordo com o
disposto neste documento.

Art. 21. ApoOs aprovacdo por meio de Parecer
Conclusivo, compete a SEMED elaborar Minuta de
Edital especifica para a abertura de Processo Seletivo
relativo aos profissionais que atuardo nos Cursos de
Qualificacdo Profissional, sendo que o Edital devera
definir os requisitos e as formas de ingresso;

| - A publicacdo do Edital ser4 antecedida pelo
reconhecimento da Secretaria Municipal de Educacéo
e de sua Assessoria Juridica;

Il — O periodo de inscricdo devera ser precedido de
prazo para ampla publicizac&o do processo; e

Il - o processo nao devera, sob hipotese alguma,
gerar qualquer custo aos candidatos, devendo ser a
oferta, publica e gratuita.

Art. 22. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer as diretrizes constantes do
projeto de Educacéo Profissional em Bequiméo - MA;

Art. 2° - Normas Complementares serdo editadas
para a adequada

implementacao da Educacao profissional,

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Sidney Augusto Castelo Branco Bouéres

Secretario Municipal de Educacéo
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