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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO 007, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022

Dispde sobre a regulamentacdo da
escolha de diretores e vice-diretores
das unidades de ensino da rede
publica municipal de Bequimé&o e d&
outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BEQUIMAO,
Estado do Maranh&o, no uso das atribuicbes que lhe
confere a Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 03/2015, que
dispbe sobre o Plano Municipal de Educacao;

CONSIDERANDO o disposto art. 11°, § 1° da Lei
Municipal n°® 01/2011 que dispde sobre o Planos de
Cargos, Carreira e Salérios do Magistério da Rede de
Ensino Publico Municipal de Bequimao/MA,

CONSIDERANDO o disposto no art. 206, inciso VI da
Constituicdo Federal; CONSIDERANDO o inciso VI
do art. 3° da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que trata das Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; CONSIDERANDO o que dispde
o art. 14, § 1°, inciso | da Lei Federal n° 14.113/2020
que regulamenta o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de
Valorizagdo dos  Profissionais da  Educagéo
(FUNDEB); CONSIDERANDO a Resolu¢édo n° 1, de
27 de julho de 2022 da Comisséo Intergovernamental
de Financiamento para a Educacdo Basica de
Qualidade:

DECRETA
CAPITULO | DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam regulamentadas as normas
indispensaveis a realizacdo doprocesso seletivo para

preenchimento das fungbes de Direcdo e de
Vice-diregdo das Unidades de Ensino do
Municipio de Bequimao e, nos moldes art. 11°,
§ 1°, da Lei Municipal n® 01/2011.

81° - O processo seletivo interno de que trata o
caput visa aferir as competéncias em gestédo
escolar que sera promovido conforme Edital
especifico.

§2° - A Educacdo Basica prevista neste artigo,
refere-se a oferta do ensino municipal,
conforme legislacdo vigente, compreendendo
as modalidades: Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental.

CAPITULO I

DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
INTERNO

Art. 2°. O processo seletivo interno sera conduzido
por Comissdo a ser nomeada pelo Chefe do
Executivo, ficando responsavel pela conducdo de
todas as etapas do processo.

§ 1° - A Comisséo a que se refere este artigo sera
constituida de trés membros titulares e de igual
namero de suplentes, dentre os quais sera indicado
um Presidente e um Secretério para os trabalhos.

§ 2° - A Comissdo de Seletivo ter4d as seguintes
competéncias: | - Instalar os trabalhos relativos ao
processo seletivo interno;

II- Divulgar o calendario e os procedimentos do
processo seletivo interno;

Il - Sugerir procedimentos gerais do processo
seletivo interno de que trata este Decreto;

IV - Sistematizar as inscri¢cdes;

V- Expedir orientacBes que julgar convenientes a
execucdo do processo seletivo, de acordo com o
disposto nesse Decreto e demais normas
pertinentes; VI - Processar e julgar reclamacdes e
recursos em matérias de sua competéncia; VIl -
Encaminhar o resultado final do processo seletivo
interno ao Prefeito Municipal, para homologacéo.
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§ 3° - Os membros da Comisséo de Seletivo Escolar
ndo poderdo participar do processo na condi¢do de
candidatos, devendo declarar-se impedido de atuar
em processos submetidos a sua analise, quando o
candidato for cénjuge ou parente em linha reta ou
colateral até o 2° grau, ainda que por afinidade.

§ 4° - A Comissdo de Seletivo sera dissolvida
automaticamente apdés a homologacdo dos
resultados finais do processo seletivo pelo Prefeito
Municipal.

CAPITULO Ill DA INSCRICAO

Art. 3°. A inscricdo no processo seletivo interno dar-
se-a para a funcdo de Direcdo e de Vice-direcao,
observada a tipologia da escola, por meio de envio
de curriculum vitae indicando a vaga que pretende
concorrer e realizagdo de prova escrita.

Art. 4°. S80 requisitos para a inscricdo no processo
seletivo interno:

| - Ser servidor efetivo e estavel, ocupante do cargo
de Especialista em educacédo da Rede Municipal de
Ensino;

II- Ter formacdo superior em Pedagogia e/ou
graduacd@o em cursos de licenciatura plena;

Il — Ter poés-graduagdo em gestao educacional ou
escolar.

IV - Ter comprovacao de no minimo 2 (dois) anos
de docéncia.

Paragrafo Gnico. Nao havendo interessados,
integrantes do quadro de Especialista em Educacéo,
poderdo participar do seletivo Professores ou
Pedagogos, servidores efetivos e estaveis, com pelo
menos 3 (trés) anos de efetivo exercicio da atividade
de magistério e cursos de extensdo de no minimo
60 horas.

CAPITULO IV

DA FORMACAO, DA AVALIACAO E
DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Art. 5°. O processo seletivo interno sera divulgado
através de Edital especifico a ser publicado no prazo
maximo de 30 (trinta) dias a contar da publicacéo do
presente nesse Decreto, e contar4 com as seguintes
etapas:

| - Primeira: Andlise de Titulos, mérito e
desempenho de carater eliminatorio.

I - Segunda: Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos na area de Gestao Escolar, de carater
classificatorio;

[l — Apresentacdo de um plano de gestao para
dois anos, de carater classificatério.

Art. 6°. A prova escrita mencionada no artigo
anterior abrangera os requisitos basicos de gestao
e politicas educacionais, legislacdo educacional,
gestdo e avaliacdo da educacdo, leitura e
interpretacdo de textos e de dados, conforme
regulamentado em Edital especifico.

§ 1° - A prova sera realizada mediante avaliagcéo
objetiva com 20 (vinte) questdes de midltipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas de
respostas, havendo somente uma op¢ao correta e
uma produgdo textual sobre tema afim, com
duracao de 03 (trés) horas.

§ 2° - Apresentacgdo oral do plano de gestao para
a Banca Examinadora.

§ 3° - Os candidatos que superarem com éxito as
etapas anteriores, deverdo apresentar seus titulos
para andlise do curriculo, e serdo considerados
como critérios de pontuagdo cursos de pods-
graduacdo na area de gestdo educacional ou
escolar, ou outra area educacional; mestrado ou
doutorado na area educacional; e experiéncia
profissional em gestéo escolar, com pontuactes a
serem definidas pela Banca Examinadora.

Art. 7°. O resultado final do processo seletivo
interno serd homologado pelo Secretario Municipal
de Educacdo que, em seguida, encaminhara para
o Prefeito Municipal para fins de nomeacgéo.

CAPITULO V DO MANDATO

Art. 8°. A nomeacdo para exercicio da atividade,
descrita no artigo 1°, dar-se-a para um periodo de
2 (dois) anos, admitida reconducdo por igual
periodo, respeitadas as causas de vacancia
descritas no art. 9°. Estando sujeitos a avaliagcdo
de desempenho anual, a ser regulamentada, que
servira de critério para permanéncia no exercicio
da atividade.

Art. 9°. Em caso de vacancia da funcdo das
atividades de Dire¢édo e de Vice direcdo, devera
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ser observada a ordem de classificacdo do cadastro
de reserva, fazendo-se a convocacdo nominal
daquele melhor posicionado, através de publicacéo
no Diério Oficial do Municipio.

81° - Configuram causas para a vacancia da
atividade de Direcéo e de Vice direcao de unidades
de ensino:

a) Desisténcia do servidor;
b) Extincdo do ato de nhomeacéo;

c) Na&o aprovacdo em avaliagdo de desempenho
anual;

d) Exercicio inadequado dos deveres inerentes a
atividade de gestéo;

e) Falecimento;
f) Incapacidade fisica ou mental;
g) Readaptacéo.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Na hipdtese de criacdo de unidades de
ensino na rede Municipal de ensino apés a
realizacdo do processo seletivo interno, a indicagéo
para atividades de Direcéo e de Vice dire¢cdo dar-se-
a por nomeacdo direta do Executivo Municipal, com
exercicio da fungdo até a realizagdo de novo
processo seletivo interno.

Art. 11. O inicio das atividades de Direcédo e de Vice
direcdo escolhidos através do Processo Seletivo
Interno previsto nesse Decreto e devera coincidir
com o inicio do primeiro semestre do ano letivo.

Art. 12. Na hipotese de ndo haver candidatos
inscritos ou aprovados para respectivas vagas,
poderdo ser nomeados ou contratados
temporariamente para o exercicio da atividade,
descrita no artigo 1° dar-se-A em carater
emergencial, pessoas externas a administracéo, que
preferencialmente tenham formacdo na area da
educacdo e experiéncia anterior na &area de
educacdo ou de gestdo escolar. Estando sujeitas a
avaliagdo de desempenho e de mérito.

Art. 13. Esse Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacdo, cabendo a Secretaria de Educacao
a definicdo de demais situacBes especificas que
poderdo constar de edital do seletivo interno.Mando,
portanto, a todos quantos o conhecimento e

execucdo do presente Decreto pertencerem que o
cumpram e o fagam cumprir, tdo inteiramente como
nele contém. O Gabinete do Prefeito o faca
imprimir, publicar e correr.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
BEQUIMAO - ESTADO DO MARANHAO, EM 13
DE SETEMBRO DE 2022.

Atenciosamente,

\
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Prefeito Municipal de Bequimdo-MA
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EXPEDIENTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BEQUIMAO - MA
Gabinete do Prefeite Muwicipwl de Begisimio
CNPJ: 41.611.716/0001-02
Rua Senador Vitorino Freire, 115, Centro,
Bequimao/MA.

SITE: www bequimao ma.gov.br

Jodo Batista Martins
Prefeto
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